
1 IDE H/F à 100% en service 
d’Accueil Familial Thérapeutique 

Adultes (AFTA) 

Le Groupe Hospitalier du Havre recrute un(e) Infirmier(e) à 100 % au sein du service d’Accueil Familial 
Thérapeutique Adultes (AFTA). Intégré au Pôle 9 – Psychiatrie, le service AFTA accompagne des 
patients dans le cadre de projets de soins visant notamment à prévenir les hospitalisations et favoriser 
la réinsertion. Vous serez notamment chargé(e) de : 
• Participer à l’élaboration et au suivi des projets de soins ;
• Réaliser des entretiens infirmiers et assurer le suivi des patients ;
• Accompagner les patients lors de leurs séjours en famille d’accueil ;
• Organiser et participer aux visites à domicile ;
• Assurer le lien entre les patients, les familles d’accueil, les équipes soignantes et les différents 

partenaires ;
• Participer aux réunions et au travail en réseau ;
• Assurer le suivi des dossiers et des traitements.

• Diplôme d’État Infirmier et permis B 
indispensable pour l’exercice des missions.

• Autonomie et capacité d’initiative, capacité 
décisionnelle, aptitude au travail en équipe, 
adaptabilité, maîtrise de l’entretien infirmier et 
de l’outil informatique.

• Bonne connaissance de la psychiatrie adulte, 
connaissances spécifiques à l’accueil familial 
thérapeutique pourront être acquises dans le 
cadre du poste.

• Candidature : lettre de motivation et CV format 
PDF à envoyer à candidature.drh@ch-havre.fr

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 
(CDI avec 4 mois de période d’essai)

• 37h30 par semaine, 
9h/17h, horaires à 
adapter selon les 
besoins, du lundi au 
vendredi

• Turn over tous les 10 ans
• Hôpital Pierre Janet

Rémunération de 
votre expérience


