Fiche de poste

Pole d’activité Pole 5 médico-chirurgical a orientation locomotrice

GROUPE

HOSPITALIER
DU HAVRE Date de création Date de mise a jour * 15/09/2026 Version n°2

* Cette fiche sera mise a jour en cas d’évolution substantielle du poste

Intitulé du poste Psychologue spécialisé en neuropsychologie HF

Intitulé de la fiche m.eltle: 10P10 Psychologue
associée

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction Publique
Hospitaliere. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste.

Description du poste

« Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives, et de recherche a travers une
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les
comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité »

Neuropsychologue au sein du service de neurologie et consultation, qui accueille majoritairement des patients
souffrant de pathologies neurologiques (AVC, traumatisme cranien, maladies neurodegenratives...).

Principales activités

e Bilan neuropsychologique de patients présentant des troubles cognitifs : anamnese, passation des tests,
cotation, interprétation, restitution, rédaction de compte rendu et proposition de prise en charge

e Réalisation de séances de remédiation cognitive
e Participation aux réunions avec I'équipe pluridisciplinaire (synthése, staff...)
e Informations aux familles/a I’entourage

e Collaboration avec les autres membres de I’équipe pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs (réinsertion
sociale et professionnelle).

e Participation au projet de service/pole

e Assurer la tragabilité de 'activité de son activité a travers la rédaction de transmissions dans le dossier
informatisé des patients et la réalisation du codage.

e Travail d'évaluation de sa pratique clinique, de recherche théorico-clinique, de formation personnelle
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Compétences requises

Connaissances

e Etre titulaire d’'un Master professionnel spécialisé en neuropsychologie : maitrise des tests neuropsychologiques
(passation, cotation, interprétation), remédiation cognitive (théories et techniques)

e Connaissances des pathologies cérébrales

e Connaissances et respect du code de déontologie

Qualités individuelles

e Capacités relationnelles avec les patients et leur entourage
e Appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire

e Capacités d’analyse et d’adaptation

e Autonomie organisationnelle

e Sens de l'autonomie et des responsabilités

e Capacités rédactionnelles

Position hiérarchique
Autorité hiérarchique : Directeur de I'Etablissement, DRH par délégation

Autorité fonctionnelle : Chef de péle, chef de service

Relations fonctionnelles

Equipes médicales et paramédicales (médecins, psychologue, kinésithérapeutes, orthophonistes,
ergothérapeutes, infirmiers, assistante sociale...), collége des psychologues, partenaires externes, partenaires
institutionnels

Format du poste

Horaires | 39h/semaine Durée d’engagement

Quotité | 100 % Situation géographique | Hopital Jacques Monod, Montivilliers

Conditions et sujétions particulieres d’exercice

Candidature : Envoyer une lettre de motivation et un CV a : candidature.drh@ch-havre.fr
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