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MISSIONS DU POSTE
Hémovigilance :
- Exhaustivité de la traçabilité des Produits Sanguins

Labiles (PSL)
- Déclaration, investigation et suivi (actions correctives,

actions d’amélioration …) des événements indésirables
liés à l’utilisation des PSL à l’ARS : Effet Indésirable
Receveur (EIR), Incident Grave (IG) de la chaîne
transfusionnelle

- Préparation, animation et secrétariat du Comité de
Sécurité Transfusionnelle et d’Hémovigilance (CSTH)

- Suivi de la veille réglementaire et diffusion des
changements/nouveautés en matière de sécurité
transfusionnelle et d’hémovigilance aux personnes
concernées au sein de l’institution hospitalière.

Sécurité transfusionnelle :
- Suivi des indicateurs qualité transfusion (consommation

de PSL, traçabilité des PSL, destruction des PSL avec
analyse des causes de destruction et mise en place
d’actions correctrices, nombre de déterminations de
groupe…)

- Accompagnement des services
- Evaluation des pratiques transfusionnelles et

actions d’amélioration
- Interventions dans les services à la demande ou

suite à des dysfonctionnements
- Formation en sécurité transfusionnelle des médecins et

internes
- Rédaction, révision des protocoles/procédures relatives à

la transfusion et à l’hémovigilance
- Organisation/participation aux RMM et CREX concernant

la sécurité transfusionnelle
- Elaboration et analyse du bilan annuel de l’activité

d’Hémovigilance et communication aux instances (CME,
CSTH) et aux services (praticiens et cadres)

DEFINITION DU POSTE
- Médecin responsable de l’Unité Fonctionnelle
d’Hémovigilance et Sécurité Transfusionnelle au GHH
- Quotité : 50% avec possibilité d’activité double (par
exemple 50% hémovigilance et 50% autre spécialité)
- L’unité d’hémovigilance, constituée d’un médecin et d’une
cadre de santé temps plein, est intégrée au pôle médico-
technique 2
- Travail en réseau : niveau régional et niveau national actifs
- Travail de lien au sein de l’hôpital auprès des différentes

spécialités

LIENS FONCTIONNELS
- internes : cadre de santé de l’unité d’hémovigilance,
groupe des IDE Référents transfusion, équipes médicales et
paramédicales, Direction des soins, service Qualité et
gestion des risques, CME, CSTH
- externes : EFS, ARS (liens forts avec la coordonnatrice
régionale d’hémovigilance), SFVTT (Société Française de
Vigilance et Thérapeutique Transfusionnelle), groupe de
travail national GHCOH (Groupe des hémobiologistes et
correspondants d’hémovigilance), groupe de travail régional
RENOH (Réseau normand d’hémovigilance)

COMPETENCES REQUISES & FORMATION
Inscription ordinale exigée – poste à pourvoir dès à présent
Médecin ou pharmacien quelle que soit la spécialité 
médicale initiale
Expérience clinique ou biologique de la transfusion 
souhaitée mais possibilité de formation
Expérience et/ou intérêt pour la démarche qualité et la 
gestion des risques
Esprit d’initiative, curiosité, intérêt pour les actions 
pédagogiques, qualités organisationnelles et relationnelles…
Intérêt pour le travail transversal et pluridisciplinaire

Contactez-nous dès maintenant pour plus d’informations ou pour postuler !

Le Groupe Hospitalier du Havre :

 4500 ETP dont 580 médecins et internes
 1500 lits
 70 000 séjours
 Un hôpital certifié « Haute
Qualité des Soins » par la HAS

Le Havre est une ville dynamique en constante évolution. Classée au patrimoine
mondial de l’UNESCO pour son architecture unique, elle séduit par son littoral
exceptionnel, ses grands espaces et sa qualité de vie. Son ouverture maritime, son
économie en croissance et sa proximité avec Paris (2h en train) en font un territoire
d’opportunités. Ville verte (forêt de Montgeon, poumon vert de la ville) et sportive,
elle offre une riche programmation culturelle (MuMa, Le Volcan, festival Un Été au
Havre) et un accès privilégié aux sports nautiques. Travailler au Havre, c’est profiter
d’un cadre de vie équilibré, dynamique et à taille humaine.

VOTRE CADRE DE TRAVAIL

MEDECIN CORRESPONDANT D’HEMOVIGILANCE
ET DE SECURITE TRANSFUSIONNELLE


