
1 Cadre de Pôle 
H/F à 100% Filière Pédiatrie

Vous souhaitez mettre vos compétences managériales et stratégiques au service d'un pôle dynamique 
dédié à la prise en charge de l'enfant et de l'adolescent ? Rejoignez le Groupe Hospitalier du Havre en tant 
que Cadre de Pôle de la filière Pédiatrie. Vos principales missions, en collaboration étroite avec le chef de 
pôle et les équipes médicales et soignantes, seront de :
• Piloter l'organisation et la coordination des activités du pôle.
• Manager et accompagner l'équipe d'encadrement.
• Contribuer au pilotage médico-économique et au développement des projets du pôle.
• Garantir la qualité, la sécurité des soins et l'amélioration continue des pratiques.
• Développer une communication favorisant la cohésion des équipes et la transversalité.
• Participer aux projets institutionnels et représenter le pôle auprès des différents partenaires.

Nous recherchons un(e) professionnel(le) disposant :
• d'une expérience confirmée en management 

d'équipes soignantes ;
• d'excellentes capacités d'organisation, de 

coordination et de conduite de projets ;
• d'un leadership fédérateur, d'un sens du dialogue et 

de la prise de décision ;
• de qualités relationnelles, d'écoute, de rigueur et 

d'innovation.
Une expérience en tant que cadre paramédical est 
indispensable.

Quotité : 100%

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

(CDI avec une période d’essai de 4 mois)

• Forfait cadre : 
39h/semaine – 28 congés 
annuels – 19 RTT

• Engagement : 5 ans 
minimum

• Localisation : Hôpital 
Jacques Monod

Rémunération selon 

votre expérience


