
1 chargé(e) d’ingénierie 
de formation expert soin

Le/La Chargé(e) de l’ingénierie de formation – Expert soin est un acteur clé du développement des compétences
des professionnels paramédicaux au sein de l’établissement. À l’interface entre la Direction des Ressources
Humaines, la Direction des Soins, les encadrants et les organismes de formation, il/elle conçoit, pilote et évalue les
dispositifs de formation afin d’accompagner l’évolution des pratiques professionnelles et de répondre aux enjeux
stratégiques de l’établissement. Vos principales missions seront :
• Recueillir et analyser les besoins en formation des professionnels
• Concevoir, organiser et suivre les actions de formation internes et externes
• Accompagner les agents dans leurs parcours de développement professionnel et leurs projets d’évolution
• Participer à l’élaboration et au suivi du plan de formation ainsi qu’à la gestion du budget dédié
• Evaluer l’efficacité des actions mises en place et contribuer à l’amélioration continue des dispositifs de

formation
• Collaborer avec les cadres, les services de soins,
les instituts de formation et les partenaires externes
• Accompagner les agents dans leur période de
préparation au reclassement Poste ouvert aux titulaires et contractuels

(CDI avec 4 mois de période d’essai)

• Poste en journée à 
100% - 39h/semaine

• Site Hôpital Flaubert
• Candidature : lettre 

de motivation et CV 
en format PDF

Rémunération selon 
votre profil

• Professionnel issu du secteur sanitaire ou des
ressources humaines disposant idéalement d’une
expérience dans la formation, l’accompagnement
des parcours professionnels ou la gestion des
compétences

• Bonne connaissance des métiers du soin
• Capacités d’analyse, d’organisation et de

coordination
• Esprit d’équipe, rigueur, adaptabilité, qualités

relationnelles et pédagogique, aptitude à
l’accompagnement, au conseil et aide à la décision.


