
1 BED MANAGER 
H/F à 100%

Le Groupe Hospitalier du Havre recrute un(e) Bed Manager à temps plein.
Ce poste est ouvert à l’ensemble des professionnels de santé (IDE, AS, secrétaires médicales, coordinateurs de 
parcours, professionnels paramédicaux ou administratifs, etc.) disposant des compétences et de l’expérience 
requises pour exercer ces missions. Au cœur de la coordination des parcours patients, vous assurez la gestion et 
l’optimisation des lits d’hospitalisation non programmés en lien étroit avec les services d’urgences et les unités de 
soins. Véritable acteur de la fluidité hospitalière, vous contribuez à garantir une prise en charge adaptée, sécurisée et 
efficiente des patients. Vos principales activités : 
• Coordonner les admissions non programmées en provenance des urgences
• Superviser la disponibilité des lits et anticiper les tensions capacitaires
• Participer au suivi des indicateurs d’occupation des lits et d’attente d’hospitalisation
• Contribuer aux projets institutionnels d’amélioration des flux et du parcours patient
• Faciliter les entrées, transferts et sorties des patients
• Assurer la communication durant le parcours de soins

Poste ouvert aux titulaires et contractuels
(CDI avec 4 mois de période d’essai)

• Poste de jour à 100%
• Horaires : 9h/18h40
• Organisation : 7 jours/7
• Site Jacques Monod sud 
• Candidature : lettre de 

motivation et CV en 
format PDF

• Engagement : 2 ans 
minimum

Rémunération selon 
votre profil

• Bonne connaissance de l’organisation hospitalière
et des parcours patients

• Maitrise des outils informatiques et logiciels
• Capacité d’analyse et de gestion des priorité
• Aptitude à travailler en transversalité avec de

multiples interlocuteurs
• Rigueur, sens de l’organisation, réactivité et

capacité à prendre des décisions, diplomatie et
sens de la négociation, esprit d’équipe et intérêt
pour les enjeux institutionnels

• Capacité à travailler dans un environnement
dynamique et sous tension


