
Gestionnaire de Formation 
H/F

Rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines et sous l’autorité du Responsable de Formation,
vous réalisez des missions d’accompagnement, d’information et de conseil auprès des professionnels
dans le développement de leurs compétences, notamment lorsqu’ils souhaitent bénéficier de dispositifs
individuels pris en charge au titre de la formation continue : Formation qualifiante, diplômante, étude
promotionnelle, CPF, Bilan de compétences et VAE.
Vous participez à l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de Gestion prévisionnelle des métiers
et des compétences de l’institution.

De formation BAC+2 GRH, Sociologie ou 
Psychologie

Une première expérience en droit de la 
formation continue sera appréciée.
Aisance informatique indispensable.

Poste ouvert au Titulaire ou Contractuel (CDI 
avec 4 mois de période d’essai)

Grade : Adjoint Administratif

37h30 hebdomadaire 
( horaire de travail : 9h-17h10)

28 jours de congés annuels et 15 jours de RTT

Lieu de travail :

Hôpital Gustave 
FLAUBERT au Havre

Rémunération  : 

2210€ Brut mensuel

Vous contribuez à la réalisation du Diagnostic
concernant les besoins individuels et collectifs de
développement des compétences. Vous collaborez
à la définition de la politique de formation
notamment en matière d’étude promotionnelle.
Vous assurez la gestion administrative et
financières des dossiers de formation des
professionnels non médicaux et médicaux dont
vous avez la responsabilité.


