
1 Directeur des soins H/F, adjoint au 
Coordonnateur Général des soins, 
Filière psychiatrie et santé mentale

Établissement de référence du territoire de l’Estuaire de la Seine, le Groupe Hospitalier du Havre dispose d’une offre
de soins complète et coordonne plusieurs établissements en direction commune. Au cœur d’une organisation
dynamique et en constante évolution, vous contribuez au pilotage stratégique de la filière Psychiatrie – Santé
mentale, en lien étroit avec les équipes médicales et de direction. Vos missions principales seront :
Pilotage stratégique et organisationnel : Concevoir, mettre en œuvre et évaluer le projet de soins du pôle ; Garantir
la qualité, la sécurité et la continuité des soins ; Organiser la répartition des ressources et optimiser les organisations
Management et animation : Encadrer une équipe de 4 cadres supérieurs et environ 25 cadres de santé ;
Accompagner le développement des compétences managériales ; Animer les collectifs et conduire le changement
Conduite de projets : Piloter les projets du pôle et contribuer aux projets institutionnels ; Participer au projet de
soins partagé du GHT ; Développer des organisations innovantes et soutenir la recherche paramédicale
Missions transversales : Participer aux démarches
qualité et gestion des risques ; Contribuer à la gestion
des situations sanitaires exceptionnelles ; Intervenir au
sein du comité de direction (en suppléance)

• Directeur des soins diplômé EHESP ou profil cadre
supérieur expérimenté

• Expérience confirmée en management d’équipes
soignantes

• Compétences clés : management stratégique et
opérationnel, conduite de projets complexes,
organisation des soins et gestion des ressources,
qualité et sécurité des soins

• Qualités attendues : leadership et capacité à
fédérer, excellentes compétences relationnelles et
sens du dialogue, rigueur, esprit d’analyse et de
synthèse, adaptabilité, réactivité et sens des
responsabilité

Quotité : 100%

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

(CDI avec une période d’essai de 4 mois)

• Horaires de journée
• Engagement : 5 ans 

minimum
• Multiplicité des 

interlocuteurs et des 
relations de travail, 
activité multi-sites

Rémunération 

selon votre profil


