
1 Cadre de Santé H/F à 
100% pour l’UHMB et 

CRENPPI

Le GHH recrute un(e) Cadre de santé pour l’Unité d’Hospitalisation Mère-Bébé (UHMB) et le CRENPPI.
Vous souhaitez vous investir dans un poste à forte dimension clinique, managériale et territoriale, au
service de la psychiatrie périnatale et infantile ? Rejoignez le Groupe Hospitalier du Havre en tant
que Cadre de santé de l’UHMB (lits Pandas) et du CRENPPI.
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire engagée, vous participerez à la coordination du parcours de soins
mère-bébé, à l’organisation des activités de l’unité et au développement des actions du CRENPPI sur le
territoire. Vous contribuerez notamment à la gestion et l’organisation des prises en charge des patientes
et de leur bébé ; l’encadrement, l’animation et la montée en compétences des équipes ; l’amélioration
continue de la qualité des soins et des conditions de travail ; la gestion des événements indésirables et le
suivi des actions correctives ; le déploiement des activités cliniques, de formation et de recherche du
CRENPPI ; la collaboration avec les partenaires
internes et externes du territoire.

→ Diplôme d’Etat de Cadre de Santé
→ Expérience souhaitée en gestion d’équipe en

service de soins.
→ Compétences attendues en animation

d’équipe, communication, organisation et
conduite du changement.

→ Connaissances appréciées en psychiatrie,
pédopsychiatrie, gestion administrative et
droit des usagers.

→ Sens des responsabilités, écoute, diplomatie et
capacité d’adaptation indispensables.

→ Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

(CDI avec 4 mois de période d’essai)

→ Poste à 100%

→ Forfait Cadre – astreintes de semaine et WE

→ Poste à pourvoir au 1er

septembre 2026
→ Forfait cadre
→ Durée d’engagement 3

ans

Rémunération à définir
selon votre profil


