
1 IDE H/F à 100% 
en Santé au travail

Au sein du Pôle Ressources Humaines, l’Infirmier(ère) de Santé au Travail exerce ses missions en collaboration
étroite avec les médecins du travail, dans le cadre de la réglementation en vigueur.
Il/elle participe à la prévention des risques professionnels et à la préservation de la santé des agents à travers
des actions individuelles et collectives. Vos missions principales sont :
• Suivi individuel des agents : entretiens infirmiers, visites d’information et de prévention, vaccinations,

examens complémentaires
• Prévention des risques professionnels : infectieux, physiques, chimiques et psychosociaux
• Gestion du dossier médical informatisé
• Participation aux actions de maintien dans l’emploi et de prévention de la désinsertion professionnelle
• Participation aux actions collectives de prévention, études de poste et évaluations des risques
• Soins d’urgence selon protocoles médicaux
• Veille sanitaire et participation aux instances (F3SCT)

→ Diplôme d’État d’Infirmier requis
→ Formation en Santé au Travail obligatoire
→ Connaissance du Code du travail et de la

réglementation santé/sécurité
→ Capacités relationnelles, sens de l’écoute et du

travail en équipe
→ Rigueur, discrétion et respect du secret

professionnel
→ Maîtrise des outils informatiques
→ Expérience en milieu hospitalier est appréciée
→ Devoir de réserve

→ Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 
(CDI avec 4 mois de période d’essai)

→ Quotité : 100%

→ Horaires de journée, 
du lundi au vendredi

→ Visites ponctuelles de 
nuit sur les différents 
site du GHH

Rémunération à définir
selon votre profil


