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LE GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE RECHERCHE
Un médecin gérontopsychiatre

Le médecin recruté exercera son activité principalement sur deux unités : 

EQUIPE MOBILE DE PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE AGEE
Au sein de l’EMPPA, dont il sera responsable, le médecin assurera les missions suivantes :
Consultations : premiers rendez-vous et suivis, dans les locaux havrais de l’EMPPA (Hôpital Flaubert) mais aussi à
Lillebonne ; en présence d’un(e) IDE de l’équipe.
Visites à domicile : en structures d’hébergement (dans le cadre de conventions établies ou à venir), mais aussi au domicile
privé pour assurer le suivi des patients et l’accompagnement des aidants.
Etayage de professionnels : supervision clinique et organisation des prises en charge de l’EMPPA ; soutien clinique aux
professionnels des structures d’hébergement partenaires, aux médecins traitants et coordonnateurs, et aux intervenants du
maintien à domicile.

UNITE D’HOSPITALISATION INTERSECTORIELLE DE GERONTOPSYCHIATRIE
Le médecin sera par ailleurs responsable de l’unité d’hospitalisation intersectorielle de gérontopsychiatrie en cours de
préparation.
Cette unité ouvrira en 2026, dans un pavillon de l’Hôpital Pierre Janet entièrement refait à neuf. Elle sera dotée de 11
chambres individuelles et 1 chambre double spacieuses et fonctionnelles et adaptées aux PMR. Les locaux intégreront en
outre un bureau médical, un bureau infirmier, et une salle repas/ateliers/détente. Un espace Snoezelen sera partagé par
cette unité, qui disposera par ailleurs d’une terrasse sécurisée donnant sur le parc.
Si les travaux d’aménagement de cette unité sont d’ores et déjà en cours, le projet médical et les grands principes
d’organisation de cette unité restent à définir.
Le poste proposé permet donc au médecin recruté d’exercer une activité spécialisée en gérontopsychiatrie, tant sous forme
d’équipe mobile que d’hospitalisation complète.
Ce poste donne la possibilité à un médecin ayant le goût de l’initiative et le sens des responsabilités d’impulser et concevoir
un projet intégré, en lien avec des équipes paramédicales compétentes et motivées, et avec le soutien de l’institution.

COMPETENCES REQUISES & FORMATION
 Formation à la gérontopsychiatrie
 DES de Psychiatrie, inscription ordinale – poste à pourvoir dès à présent

Contactez-nous dès maintenant pour plus d’informations ou pour postuler !

Le Groupe Hospitalier du Havre :

 4500 ETP dont 545 médecins et internes
 1500 lits
 70 000 séjours
 Un hôpital certifié « Haute
Qualité des Soins » par la HAS

Le Havre est une ville dynamique en constante évolution. Classée au patrimoine
mondial de l’UNESCO pour son architecture unique, elle séduit par son littoral
exceptionnel, ses grands espaces et sa qualité de vie. Son ouverture maritime, son
économie en croissance et sa proximité avec Paris (2h en train) en font un territoire
d’opportunités. Ville verte (forêt de Montgeon, poumon vert de la ville) et sportive,
elle offre une riche programmation culturelle (MuMa, Le Volcan, festival Un Été au
Havre) et un accès privilégié aux sports nautiques. Travailler au Havre, c’est profiter
d’un cadre de vie équilibré, dynamique et à taille humaine.

VOTRE CADRE DE TRAVAIL

MEDECIN GERONTOPSYCHIATRE


