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<> NOUS RECRUTONS

Rejoignez une équipe

o= Description du poste expérimentée

Vos principales missions sont : Ce que nous oﬂrons P

* Prise en charge globale et coordonnée de 1 une dynamique de projet .
I'enfant de la période néonatale aux suivis ] Un accompagnement par des professionnels
spécialisés, incluant la réanimation néonatale, experimentes

De la formation continue

Un environnement collaboratif

Un poste transversal

Forte articulation sanitaire/médico-social
Travail en équipe pluridisciplinaire spécialisée

la prématurité, les consultations CAMSP,
I'accompagnement du handicap et les
consultations d appareillage dans une logique
de parcours fluide et continu.

* Réaliser des séances de kinésithérapie en
séances individuelles mais aussi en
collaborations avec d’autres professionnels
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* Collaborer avec I'équipe soignante autour du - B
projet de soins des enfants (médecins + Format du poste
orthophonistes, psychomotriciennes B
neuropsychologue, éducateur jeunes enfants, Poste ouvert aux débutants
assistante sociale...) Type de contrat : CDI (4 mois de période
o= Profil attendu d'essai) / CDD
. . Horaires en 7h30 / 37h30 semaine
* Diplobme d’Etat de masseur-
P - b
kinésithérapeute. N

* Débutant(e) accepté(e)

* Motivation pour apprendre et
évoluer dans un environnement
stimulant.

. i AQui i définir selon le profil
Sens du travail en équipe, rigueur Site de J.Monod 50% P
et dynamisme.

A savoir ) 23
Q 25

2 sites de travail: Rémunération 3

CAMSP 50%

Envoyez votre candidature a:
candidature.drh@ch-havre.fr

REJOIGNEZ-NOUS ! ()




