





Un hopital d’excellence, dynamique, projeté vers lavenir.
Une prise en charge pluridisciplinaire avec des personnels dipldmes et sp
546 ETée médecins ou internes et prEs de 4 000 ETP de personnels hosp

yDes services universitaires : des Praticiens universitaires exercent au sein des services de pneumolog
pédopsychiatrie et d'oncologie, dans le cadre d'un partenariat avec le CHU de Rouen, la Faculté de Médecine
Pharmacie de Rouen et la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole. L'anestlasiéalmologie,
I'imagerie, la génétiqueest I'anapath disposent par ailleurs d'une che erie de service assurée par des Professeurs
d'Université du CHU de Rouen.

y La recherche médicale et paramédicale en plein développement avec I'appui de la cellule recherche cliniqu
du GHH et un enseignement médical avec I'accueil d'environ I88rnes et faisant fonction d’internes par
semestre et d'une centaine d'étudiants en médecine, pharmacie et dentaire.

y Le GHH est classé parmi les 50 meilleurs hopitaux francais pour 7 disciplines. Jamais I'hdpital n'avait été cla
dans autant d’activités les accouchements a risques, la chirurgie de la vésicule biliaire, la prise en charge de I
dépression chez I'adulte, de la schizophrénie, la pneumologie, le diabéte de I'adulte, le diabete de I'enfant et de

I'adolescent (Source : Le palmarés des hdpitaux et cliniques du journal « Le Point » - décembre 2024)
y Une recherche de qualité constante avec la certication « Haute Qualité des Soins » de
I'établissement obtenue par la Haute Autorité de Santé en 2024.

y Le GHH héberge actuellement la Maison - z
des femmes du Havre, lieu d'accueil et de Quelques chiffres-cleS

consultation pluridisciplinaire dédié aux femmes du Groupe Hospltaller du Havre
victimes de violences passées ou actuelles ainsi
quaux femmes enceintes en situation de |l Sl e S 0]l s s e e

vulnérabilité. Médecine d’Urgences (PIMU)

y Plus de 200 millions d’euros diinvestissement déja | /AL elez BIEEf sl ElEEs
prévus diici 2030. y4 000 ETP* de personnels non médicaux
Soutenu par le dynamisme de ses équipes et I'appui y354 ETP* de personnels médicaux

nancier de I'Etat et de la Région Normandie, le . .
Groupe Hospitalier du Havre est engagé dans de y202 ETP#'internes, FFl et Docteurs Juniors

nombreux projets pour moderniser ses prises en | ez RSISESIETOl e flos iz el sl e el
charge et améliorer les conditions d’'accueil des Chirurgie Obstétrique (MCO)

patients et les conditions de travail des :
professionnels : y254 734 Consultations externes

y La présentation du plan de modernisation et | /& (AL Slelle =PI Vo) nineh oSl oly
d'accessibilité des services de I'hopital en Médecine Chirurgie Obstétrique

y Relocalisation de la Maison de I'Adolescent

y Nouveau béatiment de Soins Médicaux et de e At?couchements
Réadaptation (SMR) y2 824Naissances

y Le lancement des travaux des futures urgences | 2l 0120 i1 o0 ol o loe o

adultes ’ y92 766 Passages aux urgences (hors
{ b psychiatrie) : :
L y233 932A aires traitées par le SAMU
t ) y15 703 636 € d'investissements
y13,8 Tonnes de linge traitées par jour
y5 618 Repas préparés par jour (5 j/7)

*ETP : Equivalent Temps Plein



