
1 Responsable H/F
du Service Social à 100%

Les missions du responsable du service social sont : Planifier, organiser, piloter et contrôler les
réalisations de l’équipe du service social de l’établissement, en lien avec le projet d'établissement.
Outre ses fonctions de management, d’encadrement et d’animation de l’équipe du service social, le
responsable du service social a :
- Un rôle d’appui et d’expertise technique auprès de l’équipe du service social
- Un rôle d’interface interne au sein de l’hôpital
- Un rôle d’interface externe avec les différents acteurs sanitaires et sociaux
Le responsable du service social assure le pilotage et le suivi des indicateurs internes (notamment DMS,
nombre de séjours longs, évènements indésirables liés à des situations sociales de patients …) et assure
la coordination de la commission des séjours longs.

• Certificat d’Aptitude aux fonctions 
d’encadrement et de responsable d’unité 
d’intervention sociale (CAFERUIS)

• Titulaire du permis B
• Expérience souhaitée en tant que responsable 

d’un service social
• Expérience requise en tant qu’assistant social 

d’un service social hospitalier
• Candidature : Lettre de motivation et CV en PDF 

à envoyer à candidature.drh@ch-havre.fr et                                                                                                                           
sec.dir.soins@ch-havre.fr

- Cadre socio-éducatif

- Poste ouvert aux titulaires et contractuels (CDI

avec période d’essai de 4 mois)

- 100%

- Forfait cadre de
journée : 39h/semaine ;
19 RTT
Lieu d’exercice : Hôpital
Jacques Monod
- Fiche de poste
complète sur demande

Rémunération selon 

votre statut et 

expérience
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