
GHH – Direction des Ressources Humaines                             Fiche de poste – 23 mars 2016                             Page 1 sur 2 

 

Fiche de poste 

Pôle d’activité Pôle 07 Médico-chirurgical pédiatrique 

Date de création  
18/06/25 

 Date de mise à jour*  18/06/25 Version n°1  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste Psychologue en pédiatrie et Neuropsychologue H/F 80% 

Intitulé de la fiche métier 
associée * 

 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction 
Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

 Réalisation des bilans cognitifs dans le cadre de consultation spécialisées et d’hôpitaux de jour 

diagnostiqués CRTLA. 

 Prise en charge des enfants hospitalisés dans l’unité onco hématologie. 

 

Principales activités 

CRTLA 
1 – Evaluation neuropsychologiques spécialisées : 

- Explorer les fonctions cognitives impliquées dans les troubles du langage et des apprentissages : 

attention, mémoire, fonctions exécutives, langage, visuo-spatial, pragmatique etc… 

- Connaissance du développement normal et pathologique sensori-émotionnel et cognitif de l'enfant (0 – 

18 ans) 

- Connaissance des risques neuro développementaux dans le cadre de la prématurité. 

2- Participation au diagnostic et à l’orientation : 
- Contribuer à l’élaboration du diagnostic fonctionnel en coordination avec l’équipe. 

- Proposer des recommandations d’accompagnement et des orientations personnalisées. 

3- Rédaction et restitution des bilans : 
- Rédiger des comptes rendus structurés et accessibles aux familles comme aux partenaires.  

- Restituer les résultats de manière pédagogique en lien avec les professionnels référents. 

4- Travail en équipe pluridisciplinaire : 
- Participer aux staffs CRTLA avec les médecins, orthophoniste et autres professionnels. 

- Contribuer à la réflexion collective et à l’évolution des pratiques d’évaluation et de prise en charge. 

5- Formation, sensibilisation et réseau : 
- Mener ou participer à des actions d’informations à destination des familles, des enseignants ou des 

partenaires du soin.  

- Participer au travail de synthèse, à la coordination du projet de soins. 

- Participer à des projets de recherche clinique et à la formation des professionnels des réseaux de soins. 
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Unité d’onco-hémato pédiatrique : 
- L’offre de soin sur l’Unité d’onco-hématologie comprend les soins de supports des patients suivis et le 

soutien psychologique des patients et des soignants.  

- Participation aux staffs bimensuels multi disciplinaire. 

- Travail d'accompagnement et soutien psychologique des enfants hospitalisés, des enfants venant en hôpital 

de jour ou en consultation, comme également l'accompagnement de leurs parents. 

- Transmission écrite et orale des informations importantes dans le suivi des patients. 

- Formation des équipes au soutien psychologique et à l'accompagnement en soins palliatifs. 

- Participation au groupe les Papillons les soins palliatifs pédiatriques du Havre. 

 

Compétences requises 

 Master 2 professionnel en psychologie, spécialité neuropsychologie. 

 Maitrise des outils psychométriques adaptés à l’enfant, échelles de Wechsler (WPSII IV et WISC V) et Bruney 

Lézine, évaluation TND complexe du petit et rédaction de compte rendu. 

 Connaissance des TSLA, TDAH et autres troubles du neurodéveloppement. 

 Capacités cliniques, rédactionnelles, relationnelles et d’adaptation. 

Qualités professionnelles : 

 Personne motivée, curieuse, et investie, avec un intérêt marqué pour les troubles neurodéveloppementaux 

de l’enfant. 

 Ayant le désir de progresser, d’apprendre au contact de l’équipe et de contribuer à une dynamique de 

formation continue.  

 Ouverte au travail en équipe pluridisciplinaire, avec une réelle appétence pour le dialogue et la co-

construction. 

 

Position hiérarchique 

Supérieur hiérarchique direct : Directeur des ressources humaines, le Chef de service de Pédiatrie assurant la 

gestion du temps (validations absences, bilan individuel et annuel d’activités des psychologues du service).  

TEMPS FIR : Formation, information, recherche : participer à des journées et colloques afin d’actualiser ses 

connaissances théoriques et pratiques, travail de supervision, enseignement, prise en charge de stagiaire. 

 

Format du poste 

Le poste est décliné sous plusieurs modalités (temps plein ou partagé) : Neuropsychologue bilan neuropsy / 

Psychologue clinicien avec connaissance en TCA +/- TCC / Psychologue clinicien avec activité en hospitalisation et 

consultation (unité nourrisson, unité onco-hématologie). 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Lieu d’affectation : service de Pédiatrie Générale (accueillant des enfants et des adolescents de moins de 18 ans), 

réparti en 4 unités.   

Candidature : Lettre de motivation et CV en format PDF à envoyer à : candidature.drh@ch-havre.fr   

mailto:candidature.drh@ch-havre.fr

