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Pole d’activité  P6le 07 Médico-chirurgical pédiatrique

* Cette fiche sera mise a jour en cas d’évolution substantielle du poste

Intitulé du poste Psychologue en pédiatrie H/F 80%

Intitulé de la fiche métier
associée *

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction
Publique Hospitaliere. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste.

Description du poste
Psychologue des Unités de Pédiatrie nourrissons, oncohématologie et consultation médecine pédiatrique.

Principales activités
- En hospitalisation compléte, en hospitalisation de jour ou en suivi ambulatoire de consultation : réalisation de bilan
psychologique, élaboration de diagnostic, psychothérapies individuelles (+/- groupe), accompagnement des patients
et des familles
- Participation aux staffs médicaux, consultations au lit du patient, rédaction d’informations préoccupantes, ateliers
thérapeutiques, HDJ.

Unité Nourrissons :

e Pendant I'hospitalisation et en consultations externes, travail nécessaire et indispensable de prévention, de suivi au
sein de la Pédiatrie. La prévention périnatale est un objectif spécifique du Schéma Régional d’Organisation Sanitaire
en périnatalité (SROS), ce schéma de prévention préconise I'acces a un psychologue pour tout parent et enfant a
risque. Il s’agit de repérer les populations a risque aussi bien concernant des parents vulnérables, des dépressions du
post-partum ainsi que des risques de trouble de la relation parents/bébé. La nécessité d’intervenir précocement n’est
plus a démontrer dans la prévention des troubles du comportement chez le bébé et I'enfant.

e Travail d’accompagnement et soutien psychologique des enfants hospitalisés dans le service de Pédiatrie Nourrisson
et de leurs parents.

e Accompagnement des enfants avec maladie chronique souvent hospitalisés.

e Evaluation de la nécessité d’un suivi psychologique dans le cadre d’une prise en charge en consultation pédiatrique
ou orientation vers I'unité de psychiatrie périnatale ou CMPP pour |’enfant et/ou suivi extérieur CMP pour les parents.

e Participation aux staffs médico-psycho-social permettant un travail d’élaboration autour des situations cliniques
rencontrées en hospitalisation.

e Repérage des dysfonctionnements relationnels, des négligences ou carences graves, ainsi que des maltraitances, avec
élaboration des signalements judicaires ou de notes d’informations préoccupantes des situations d’enfant en danger.

e Travail d’'accompagnement des enfants en danger vers un placement.

e Travail d’accompagnement des équipes soignantes dans une réflexion autour de I’hospitalisation d’'un enfant, selon
le contexte médical, la psychopathologie des parents et du bébé. Soutien des équipes lors des situations difficiles.

e Travail en lien avec les différents partenaires socio-éducatifs de I’"hGpital ou extérieurs a I’'hopital.

Unité d’onco-hémato pédiatrique :
o L'offre de soin sur I'Unité d’onco-hématologie comprend les soins de supports des patients suivis et le soutien
psychologique des patients et des soignants.
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e Participation aux staffs bimensuels multi disciplinaire.

e Travail d'accompagnement et soutien psychologique des enfants hospitalisés, des enfants venant en hopital de jour
ou en consultation, comme également I'accompagnement de leurs parents.

e Transmission écrite et orale des informations importantes dans le suivi des patients.

e Formation des équipes au soutien psychologique et a I'accompagnement en soins palliatifs.

e Participation au groupe les Papillons les soins palliatifs pédiatriques du Havre

Formation a la TCC souhaitée ou le souhait de s’y former (la formation avec I’AFTCC pourra étre financée par le GHH),
permettant ainsi de prendre en charge en psychothérapie les TCA enfants/adolescents (anorexie, boulimie, ARFID), mais aussi
de travailler sur les compulsions alimentaires chez les enfants en surpoids (CRCO centre de ressource et des compétences de
I'obésité). 50% du temps de travail

- Permettant également de travailler sur les co-morbidités psychiatriques associées (anxiété sociale, TSA, TDAH, TSPT,
autres syndromes anxio-dépressifs...).

- Connaissance et intérét dans la prise en charge des troubles des conduites alimentaires.

- Collaboration avec I'équipe pluridisplinaire (staff mensuel pluridisciplinaire comprenant un médecin nutritionniste Dr
BERTRAND, des diététiciennes, une orthophoniste spécialisée en oralité, lien avec les équipes paramédicales pour les
patients hospitalisés, I'école-Hbpital...)

- Animation d’ateliers d’éducation thérapeutique avec création d’outils adaptés, participation aux repas
thérapeutiques, participation a des projets de recherches en nutrition/TCA.

Compétences requises

e Master 2 professionnel en psychologie.
e Capacités cliniques, rédactionnelles, relationnelles et d’adaptation.

Qualités professionnelles :

- Personne motivée, curieuse, et investie

- Ayant le désir de progresser, d’apprendre au contact de I'équipe et de contribuer a une dynamique de formation
continue.

- Ouverte au travail en équipe pluridisciplinaire, avec une réelle appétence pour le dialogue et la co-construction.

Position hiérarchique
Supérieur hiérarchique direct : Directeur des ressources humaines, le Chef de service de Pédiatrie assurant la gestion du
temps (validations absences, bilan individuel et annuel d’activités des psychologues du service).

TEMPS FIR : Formation, information, recherche : participer a des journées et colloques afin d’actualiser ses connaissances
théoriques et pratiques, travail de supervision, enseignement, prise en charge de stagiaire.

Format du poste

80%

Conditions et sujétions particulieres d’exercice
Lieu d’affectation : service de Pédiatrie Générale (accueillant des enfants et des adolescents de moins de 18 ans), réparti en
4 unités.

Candidature : Lettre de motivation et CV en format PDF a envoyer a : candidature.drh@ch-havre.fr
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