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PHARMACIEN HOSPITALIER

VOTRE CADRE DE TRAVAIL

Le Groupe Hospitalier du Havre : Le Havre est une ville dynamique en constante évolution. Classée au patrimoine

mondial de I"'UNESCO pour son architecture unique, elle séduit par son littoral
— 4500 ETP dont 545 médecins et internes exceptionnel, ses grands espaces et sa qualité de vie. Son ouverture maritime, son
— 1500 lits — économie en croissance et sa proximité avec Paris (2h en train) en font un territoire
— 70000 séjours H“'“ d’opportunités. Ville verte (forét de Montgeon, poumon vert de la ville) et spgrtive,
— Un hopital certifié « Haute d%:ggi‘rfs elle offre une riche programmation culturelle (MuMa, Le Volcan, festival Un Eté au

Havre) et un acces privilégié aux sports nautiques. Travailler au Havre, c’est profiter
d’un cadre de vie équilibré, dynamique et a taille humaine.

Qualité des Soins » par la HAS

LE GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE RECHERCHE

Un pharmacien hospitalier
LE SERVICE
Le Groupe Hospitalier du Havre, en Normandie (76), situé a 2h de Paris, recrute un pharmacien (H/F) a compter du 01/11/2025 sur un poste de praticien
contractuel avec évolution possible sur un poste de PH titulaire.
L’établissement dispose de 1500 lits et places et réalise des activités de MCO, psychiatrie et gériatrie.
L’équipe pharmaceutique est constituée de 12 pharmaciens, 6 internes, 3 cadres, 27 préparateurs, 6 magasiniers, 13 agents de stérilisation, 3 agents
administratifs et 1 secrétaire.
L’ensemble des activités de pharmacie hospitaliere y est exercé. Notre service est en pleine évolution et de nombreux projets sont en cours.
Le Groupe Hospitalier du Havre est établissement support du GHT Estuaire de la Seine composé du CHI Caux Vallée de Seine (Lillebonne et Bolbec), CHI Pays
des Hautes Falaise (Fécamp), CH de la Risle (Pont-Audemer), CH de Saint Romain de Colbosc, « Les Franches Terres », « Les Escales » et « La belle Etoile »
EHPAD.

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :

Stérilisation : Pharmacien responsable Assurance qualité.

Matériovigilance et bon usage des dispositifs médicaux stériles

Gestion des incidents mettant en cause un DMS : enregistrement, analyse et validation des déclarations, signalement a ’ANSM si besoin.

Gestion des avis de sécurité

Conduite d’enquétes de bonnes pratiques

Coordination de la révision des dotations de DMS au sein des unités de soins.

Missions approvisionnement des DM :

Intégrer le pool des pharmaciens sur les dispositifs médicaux :

- Gestion et approvisionnement : Analyse des nouvelles demandes de services, Gestion des stocks et des ruptures de dispositifs médicaux stériles, gestion
du référentiel, ....

- Achats : Participation aux procédures d'achats régionales : définition des besoins (allotissement, quantification), analyse technique des offres, organisation et
suivi des évaluations cliniques, participation aux commissions de choix.

Participation a la Commission Plaies et cicatrisation et gestion des besoins en pansements

Tracabilité des Dispositifs Médicaux Implantables

Suivi de la tragabilité des DMI (réception, dispensation, administration, gestion des dépdts permanents et temporaires) pour les services d’odontologie.
Aide a la réalisation du FICHCOMP DMI mensuel (suivi et contréle des indications et valorisation du fichier).

Aide a la mise en ceuvre de l'informatisation de la tragabilité des DMI dans les secteurs concernés.

Hospitalisation A Domicile (HAD) : pharmacien référent en bindme avec un autre pharmacien pour les besoins pharmaceutiques de I'unit¢é d'HAD
Missions Générales :

Participation a la COMEDIMS

Accompagnement a la formation de I'équipe pharmaceutique

Analyse pharmaceutique

Participation a la continuité de I'activité pharmaceutique (permanence-distribution, astreinte opérationnelle)

Participation aux remplacements pharmaceutiques des PUl du GHT

COMPETENCES REQUISES & FORMATION

- Titulaire du DES de pharmacie hospitaliére

- Compétence managériale et organisationnel

- Compétence relationnelle

- Maitrise des outils bureautiques et du code des marchés publics
- Esprit d'équipe et autonomie

- Dynamisme et rigueur

Contactez-nous dés maintenant pour plus d’informations ou pour postuler !

Direction des Affaires Médicales :
Mélanie COUTURIER
melanie.couturier@ch-havre.fr

Dr Magali FONTAINE, cheffe de service

magali.fontaine@ch-havre.fr




