
Contrôleur de gestion territorial
H/F

Rattaché(e) au directeur des finances, vous êtes membre d’une équipe en charge du contrôle de gestion de trois
établissements publics de santé membres du GHT : Le Groupe Hospitalier du Havre, CHI Caux Vallée de Seine et le
CH de la Risle.
Vos principales mission sont :
-Etre un appui au pilotage stratégique de l’hôpital : Produire des outils de reporting et analyses sur l’activité, les
recettes, les dépenses des secteurs médicaux, médicotechniques, logistiques et Administratifs; Contribuer à la
préparation annuelle de l’EPRD et du Plan global de financement pluriannuel du GHH; Contribuer à la définition

Bac+3 Licence ou Mater en droit, économie, gestion des 
entreprises ou des administrations publiques.

Une première expérience professionnelle ou stage en 
institution hospitalière sera appréciée.

Poste ouvert aux titulaire et contractuel 
(CDI avec 4 mois de période d’essai)

Statut : Cadre (Forfait Jour) 
Grade : Adjoint des cadres ou Attaché 

Administration Hospitalière selon expérience

28 jours de congés et 19 RTT

Lieu de travail :

80 % site de J. Monod
20% sites Pont-Audemer 

et Lillebonne

Rémunération à 
définir selon profil.

Fiche de poste 
disponible à la demande

des objectifs et indicateurs des contrats de pôles …
-Etre responsable de la qualité de la comptabilité
analytique de l ’établissement : Réaliser tous les ans le
retraitement comptable et assurer une méthodologie
commune aux établissements; Assurer un suivi des
activités financées par MIG/FIR et contribuer à
répondre aux enquêtes d’activité ou autres travaux …
-Etre un appui aux pôles pour l’analyse médico-
économique et de l’activité : Assurer la production 
d’informations médico-économiques et le contrôle 
qualité de ces informations au travers de l’outil 
décisionnel; Assurer un appui méthodologique au 
chargé de projet et de l’efficience des pôles dans la 
réalisation des analyses médico-économiques


