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Intitulé

Prise en charge du nouveau-né et du nourrisson en SMUR

Description et détail
Cette formation est destinée aux professionnels de santé exercant en SMUR. En fin de formation, les
participant(e)s sont capables d’identifier une urgence a caractére médicale concernant un nouveau-né

ou un nourrisson, et de réaliser la prise en charge pré-hospitaliére en équipe SMUR.

Formateurs
Formateurs du CESU de I'Estuaire

Deux médecins experts

Objectifs de la formation
- Comprendre les besoins du nouveau-né a terme et prématuré
- Identifier les signes de gravité spécifiques du nouveau-né et du nourrisson
- Identifier et prendre en charge d’une obstruction aigué des voies aériennes
- Identifier et prendre en charge un arrét cardiaque survenant chez un nouveau-né ou nourrisson
- Identifier et prendre en charge une mauvaise adaptation a la vie extra-utérine
- Etre sensibilisé aux soins développements, et 'adapter aux spécificités pré-hospitalieres

- Perfectionnement de soins techniques (voies d’abord, intubation, ventilation, ...)
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Durée

Quatorze heures, réparties sur deux journées consécutives

Nombre de participants

9 apprenants (3 médecins urgentistes, 3 infirmiers, 3 ambulanciers)

Délais d’acces :

Veuillez-vous rapprocher du secrétariat du CESU a I'adresse suivante : cesu.estuaire@ch-havre.fr,

pour connaitre les dates des prochaines sessions de formation « Prise en charge du nouveau-né et du

nourrisson en SMUR »

Tarif : Accés aux tarifs ici

Méthodes pédagogiques
Les méthodes pédagogiques mobilisées sont dites de pédagogie active, privilégiant les interactions et

les mises en situation au plus pres du réel.

Outils pédagogiques

Les outils et matériels pédagogiques utilisés dans le cadre de la formation consistent en des outils pour
I'animation pédagogique (questions ouvertes, Quizz), des médias de communication (vidéo projecteur,
écran, paperboard), et des matériels pour la réalisation de soins d’urgences (Mannequins, équipement
SMUR).

Prérequis avant la formation

Participer & une activité de SMUR.

Evaluation des connaissances
L'évaluation est réalisée en début, tout au long et en fin de formation. Elle permet d’adapter le
déroulement de la session.

L’évaluation de fin de formation permet de valider les acquis de I'apprentissage.



mailto:cesu.estuaire@ch-havre.fr
https://www.ch-havre.fr/wp-content/uploads/2024/04/2024-23-Tarifs-CESU-2024-annule-et-remplace-la-2023-59.pdf
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PROGRAMME

Prise en charge du nouveau-né et du nourrisson en SMUR

Jour 1

Horaires

Matin

Horaires

Apres-midi

09h00-09n30

Présentation des agents et des
formateurs
Présentation de 'objectif global de la

13h00-14h00

Travail thématique sur la prise en
charge du nouveau-né, I'accueil du

nouveau-né, perfusion du nouveau-

pratiques et des connaissances sur
les gestes standards d’urgence en
pédiatrie.
(Alerte / Mofenson /
cardiaque / ventilation au BAVU)

massage

10h00-10h15

Auto-évaluation des
connaissances antérieures.
(Physiologie du nouveau-ne,

transition a la naissance)

formation né, posture.
Identification des attentes des
apprenants
09h30-10h00 | Mise en situation sur un rappel des | 14h00-15h45 | Approche des nouvelles

connaissances et mise en lien avec
les connaissances professionnelles.
(Hémodynamique, voies dabord,

solutés)

Rotation sur 3 Ateliers :
A . la mise en place des techniques

de perfusion et l'organisation de

pose en équipe pluridisciplinaire
concernant I'abord veineux
périphérique,

B . le cathéter intra-osseux

C . le cathéter veineux ombilical

10h15-10h25

PAUSE

15h45-16h00

PAUSE

10h25-11h00

Approche des nouvelles
connaissances et mise en lien avec

les connaissances professionnelles

16h00-16h15

Atelier : Travail sur la prise en

charge au niveau de la posture et du

conditionnement du  nourrisson
(stress, installation,  régulation
thermique).

11h00-12h00

Atelier : 'accueil du nouveau-né
par I'équipe SMUR dans sa prise en
charge sur la phase initiale de la

protection thermique et de nursing.

12h00-13h00

PAUSE DEJEUNER

16h45-17h00

Synthese de la journée
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Jour 2

Horaires

Matin

Horaires

Apres-midi

09h00-09n15

Questions pour un début

A l'aide d’un questionnaire présenté
sous une forme animée, permettre la
reprise des apports de la veille
des

concernant la  posologie

perfusions

09h15-10h20

Apports théoriques concernant la
prise en charge d'un nouveau-né
présentant un état de mauvaise
adaptation a la vie extra-utérine

Simulation par les apprenants des
premiéres minutes de la prise en
charge, recommandée, de Ia
mauvaise adaptation a la vie extra-

utérine

Atelier : La prise en charge par
I'équipe pluridisciplinaire de la
mauvaise adaptation a la vie extra-

utérine a la naissance.

10h20-10h40

PAUSE

10h40-11h00

Travail sur la ventilation

11h00-12h00

Atelier : La prise en charge par
I'équipe pluridisciplinaire du
nourrisson présentant une détresse

respiratoire a la naissance.

13h30-16h00

Rotation sur 3 Ateliers :

Mise en situation des apprenants
sur les différentes thématiques du
projet pédagogique sous forme
d’une réalisation de la prise en
charge d’un patient en détresse ou

pas.

A . La prise en charge
pluridisciplinaire d’'un nourrisson

avec l'incubateur/ventilateur

B . Posologie et calculs

C . Prise en charge d’une mauvaise
adaptation a la vie extra-utérine
d’un nouveau-né a la naissance, en

salle de simulation.

12h30-13h30

PAUSE DEJEUNER

16h00-16h30

Evaluation de la formation :
Demander aux apprenants un
retour de la formation dans son

contenu et dans sa forme proposée.

» Tous les ateliers sont supervisés par un expert-formateur/enseignant.

» Toutes les animations et démonstrations des pratiques sont réalisées par les apprenants, en présence
d’un expert-formateur/enseignant permettant un échange et une reformulation si besoin.
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Situation de Handicap

Lors de I'inscription a nos formations, nous étudions avec les participants en situation de Handicap les
actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser leur apprentissage. Vous pouvez contacter
notre référent handicap : sebastien.martin@ch-havre.fr

Programme de formation Prise en charge du nouveau-né et du nourrisson en SMUR.

Date de derniére mise a jour: 25 Novembre 2024.
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