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Fiche de poste 

Pôle d’activité Direction des Travaux et du Patrimoine 
Date de 

création 
10/02/20 Date de mise à 

jour  Version n° 1 

 

Intitulé du poste 

 

METALLIER – SERRURIER H/F 

P2361 

Fiche métier associée 20I50 METALLIER - SERRURIER 
 

Description du poste 

Assurer des interventions préventives, curatives, ou de confection sur des installations et 
équipements du ou des sites de la filière d’affectation nécessitant des compétences en 
serrurerie - métallerie. 

 
Positionnement hiérarchique 

Le Responsable de Site 

Relations fonctionnelles 

Ensemble des responsables et personnels des services de soins, administratifs et logistiques de 
la filière d’affectation. 

Ensemble des personnels de la Direction des Travaux contribuant à la mise en œuvre de son 
activité. 

Ensemble des prestataires extérieurs de services ou fournisseurs dans le cadre 
d’interventions opérationnelles de maintenance et de travaux. 
 

 

Format du poste 
Journées -  Quarts -  Nuits -   Alternance planifiée Jour/Nuit 

      
Quotité 100 % 37h30 Situation géographique J. Monod - Evolution d’affectation 

possible sur l’ensemble des sites du 
G.H.H. en fonction de la nécessité 
de service. 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Selon la filière d’affectation, poste de travail nécessitant une mobilité interne et une embauche 
éventuelle sur différents sites. 
 
Poste ouvert aux titulaire et contractuel en CDI (période d’essai de 4 mois renouvelable une 
fois) 
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Principales activités 

La Relation Clients : Etablir une relation pertinente avec les utilisateurs, et répondre à leurs demandes 
d’interventions.  
 
L’intervention : Assurer le maintien en bon état de fonctionnement et de sécurité des équipements sur lesquels 
il intervient, par des actes techniques de maintenance (contrôle, essai, dépannage, réparation, modification…) 
ou de travaux de métallerie serrurerie.  
 
Réaliser des confections de métallerie dans le cadre de demandes bien spécifiques pouvant allier découpe, 
assemblage, façonnage et soudure.  
 
Diriger par délégation une petite équipe de métallier serrurier pour des opérations le nécessitant 
 
La Gestion : Gérer ses bons de travaux et ses commandes en relation avec son responsable 
 
Recueillir et saisir l’information nécessaire à la gestion de la maintenance et des travaux.  
 
Contribuer à la mise à jour des plans et documents techniques en informant des modifications réalisées ou 
constatées.  

 

 
visas 

Rédaction N. BERTHO 

  

Validation DRH  

 

 

 

 

 

Candidature et précisions 

 Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation à 

candidature.drh@ch-havre.fr 

 

Compétences requises 
Connaissances De formation serrurier-métallier, niveau CAP / BEP. 

Expérience professionnelle en bâtiment souhaitée. 

Qualités individuelles Des qualités de sérieux et de rigueurs sont indispensables. Le comportement 
et la présentation doivent être irréprochables, la fonction conduisant à avoir 
des relations fréquentes avec les services de soins et administratifs. 

Doit faire preuve d'une bonne qualité relationnelle et d'un bon esprit 
d'équipe tant vis à vis de la hiérarchie que de ses collègues. 

Doit respecter le secret professionnel ainsi que les règles de confidentialité 
au sein des services de soins. 

Expérience Connaissances techniques élargies dans les métiers de la maintenance et de 
la métallerie. 

Capacités d’analyse, de synthèse et de programmation des interventions 
techniques, et aptitudes à rendre compte à sa hiérarchie. 

Capacités d’écoute et de traduction pratique des besoins des utilisateurs. 

Capacités d’initiatives, d’autonomie et de gestion d’équipe. 


