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Fiche de poste 
Pôle d’activité Direction des Travaux et du Patrimoine 

Date de 

création 
10/07/20 Date de mise à jour 05/04/2024 Version n° 4 

 

Intitulé du poste 

 
Chef de Service Sécurité H/F 

P2609 

Fiche métier associée 30L30 Responsable Sécurité Incendie 
 

Description du poste 

Rattaché à la Direction des Travaux et du Patrimoine (DTP), au sein du Département Qualité Hygiène Sécurité 
Environnement, vous encadrez un Service Sécurité et vous assurez au quotidien la prévention des risques dans 
les domaines de la sécurité incendie et de la sûreté, en organisant l’ensemble des moyens techniques et humains, 
internes ou externes, dédiés à la sécurité des biens et des personnes des établissements du Groupe Hospitalier 
du Havre (GHH). Vous assistez tous les acteurs et les conseillez dans les choix organisationnels, techniques et 
réglementaires pour les activités et projets hospitaliers. 

 
 

Positionnement hiérarchique 
Rattachement hiérarchique direct : Le Responsable Qualité Hygiène Sécurité Environnement 
Fonctions subordonnées : Le Responsable Sécurité, les Agents de Service de Sécurité. 

Relations fonctionnelles 

 Relations fonctionnelles au sein de la Direction des Travaux et du Patrimoine : 

Le Chef de Département Maintenance Energies et ses collaborateurs. 
Le Chef de Département Etudes Travaux et ses collaborateurs. 

 Relations fonctionnelles au sein du Groupe Hospitalier du Havre : 

La Direction Générale du GHH. 
L’ensemble des Responsables des Pôles Cliniques et des Pôles Administratifs. 
Toutes Directions Fonctionnelles (Direction des Achats de l’Hôtellerie et de la Logistique, Direction 
du Numérique en Santé, Direction des Ressources Humaines, etc…). 
Les Cadres et Cadres Supérieurs de Santé, ainsi que les Cadres Administratifs des différents services du GHH. 

 Relations fonctionnelles à l'extérieur du Groupe Hospitalier du Havre : 

Le Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours. 
Les services de police, de gendarmerie et de secours à personnes (SAMU, pompiers, ambulances…). 
Les Commissions Communales ou Départementales de Sécurité Incendie. 
Les prestataires de services et de gardiennage, de maintenance et de travaux dans le cadre de son activité. 

Format du poste 
Journées -  Quarts -  Nuits -   Alternance planifiée Jour/Nuit 

      
Quotité 100 % – 39h00 Situation 

géographique 
Poste basé à l’Hôpital Jacques Monod à Montivilliers - Evolution 
d’affectation possible sur l’ensemble des sites du GHH en fonction 
de la nécessité de service - Domaine d’intervention sur tous les 
sites du GHH - Collaboration sur les établissements en Direction 
Commune ou du Groupement Hospitalier de Territoire (CH de la 
Risle – CHI Caux Vallée de Seine – CHI des Hautes Falaises – CH 
Saint Romain de Colbosc – Les Escales EHPAD Publics du Havre) - 
Astreinte Service Sécurité. 
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Conditions et sujétions particulières d’exercice 
 A déposer plainte auprès des forces de l’ordre au nom du GHH, selon la délégation de signature donnée par 
décision de la Direction Générale (V. ‘Liste des définitions de fonctions et responsabilités - DE0015’). 
 A prendre des mesures d’urgences allant au-delà de ses responsabilités habituelles si la sécurité de 
l’établissement et du public est concernée, en l’absence du Responsable Qualité Hygiène Sécurité 
Environnement. 

 

 

Principales activités 
 

Dans le domaine de la gestion administrative : 
 Conseiller, établir et faire appliquer les dispositions du règlement de sécurité incendie dans le cadre de 
l’exploitation ou des travaux des établissements du GHH, et de la politique de prévention des incendies. 
 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du schéma directeur de sécurité incendie. 
 Déterminer et faire respecter le schéma d’organisation de la sécurité en cas d’incendie. 
 Etablir les marchés liés à la sécurité incendie et aux systèmes de sécurité, et contrôler leur bonne exécution. 
 Préparer les Commissions de Sécurité Incendie (CSI) et superviser la levée des prescriptions. 
 Elabore pour validation les consignes de sécurité permanentes ou temporaires. 
 Assurer la traçabilité des actions menées en veillant à l’enregistrement des rapports d’intervention. 
 Etablir et tenir à jour les plannings et la mobilité des Agents de Service de Sécurité, et des prestataires. 
 Participer aux F3SCT (Formation Spécialisée en matière de Santé, Sécurité, et Conditions de Travail), au 
Comité de Vigilances et des Risques, ou diverses réunions nécessitant une compétence en matière de sécurité. 
 Réaliser les dépôts de plainte de police pour toutes affaires concernant les sites dont il est responsable. 
 
 
 

 
Compétences requises 

Connaissances Qualifications : BAC + 2 minimum - SSIAP 3 

Disciplines attendues : Sécurité Incendie - Gestion des risques - Gestion de 
crise - Formations et manœuvres incendie -  Maintenance - Electrotechnique 
- Sûreté - Vidéosurveillance - Contrôle d’accès 

Compétences : Aguerri à l’encadrement et à l’intervention opérationnelle - 
Maîtrise de la réglementation de sécurité incendie - Aisance technique sur 
les systèmes de sécurité - Compétences rédactionnelles, gestion 
administrative et financière - Compétences pédagogiques. 

Qualités individuelles Calme, maîtrise de soi. 
Dynamique, réactivité, capacité au commandement et au management des 
personnes et des activités. 
Doit faire preuve d'une bonne qualité relationnelle et d'un bon esprit 
d'équipe. 
Disponibilité, conscience professionnelle, notion du « service rendu » 
développée. 

 
Expérience Expérience de la Sécurité Incendie de plus de 3 à 5 ans, dans le domaine 

hospitalier de préférence (contraintes réglementaires et contextes 
particuliers). 
Expérience, en tant que Sapeur-Pompier, en commandement, en 
encadrement et en prévention. 
Gestion des interventions et encadrement d’une Equipe d’Agents de Service 
Sécurité en tant que SSIAP3. 
Conduite de la maintenance et des vérifications réglementaires des SSI. 
Expérience en sûreté souhaitée. 
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Dans le domaine de la gestion opérationnelle : 
 Superviser le bon déroulement de la gestion opérationnelle de l’ensemble des sites du GHH.  
 Réaliser le suivi opérationnel des interventions des Agents de Service de Sécurité, et le suivi technique des 
matériels et moyens de sécurité. 
 Encadrer, orienter ou assister l’action des Agents de Service de Sécurité dans le cadre de leurs interventions 
 Participer à la coordination des secours en situation de crise. 
 Orienter le développement de la formation de Sécurité Incendie et des manœuvres et exercices, tant pour 
le personnel du GHH que pour les Agents de Service Sécurité. 
 Participer et contribuer aux études (domaine d’application GHH et GHT), élaborer les notices de sécurité, 
suivre et réceptionner les travaux avec le Responsable Service Travaux en regard des installations de sécurité, 
et en coordination avec tous les acteurs. 
 Mettre en application et faire évoluer les Plans de Sécurisation des Etablissements de santé dans le cadre 
de la sûreté. 
 Déterminer et coordonner la sûreté d’évènements au GHH en pilotant les prestations ADS. 
 Veiller au suivi budgétaire des dépenses de maintenance et des prestations SSIAP/ADS. 
 Contrôler la bonne exécution des prestations de service dans le cadre des marchés liés à la sécurité incendie 
et à la sûreté. 
 

Dans le domaine des contrôles réglementaires et de la maintenance : 
 Déterminer toutes interventions de maintenance correctives ou préventives des SSI et des systèmes de 
sûreté. 
 Traduire dans le Plan Pluriannuel d’Investissements toutes actions d’améliorations ou d’évolutions des 
installations de sécurité incendie et sûreté, et conduire les opérations. 
 Faire réaliser les contrôles périodiques réglementaires internes par son équipe d’Agents de Service Sécurité 
et superviser ceux réalisés en externe. 
 Organiser et suivre la levée des observations des contrôles périodiques réglementaires internes et externes. 
 Réaliser les opérations de maintenance de 1er et 2ème niveau des SSI et des systèmes de sûreté dans le cadre 
de ses compétences. 
 Réaliser le suivi opérationnel des interventions de maintenance externes dans le cadre des marchés liés à 
la sécurité incendie et à la sûreté. 
 Réaliser la transmission des informations dans ces domaines pour la mise à jour régulière du Registre de 
Sécurité Incendie. 
 

Dans le domaine de l’encadrement et du management : 
 Relayer les objectifs fixés par le Responsable Qualité Hygiène Sécurité Environnement. 
 Déterminer les objectifs du Service Sécurité et en conduire la mise en œuvre. 
 Suivre et contrôler les missions des Agents de Service de Sécurité, et du personnel dépendant de son 
autorité hiérarchique. 
 Conduire les recrutements des Agents de Service Sécurité. 
 Faire évoluer les moyens et les procédures nécessaires aux domaines d’activité dont il est responsable. 
 Evaluer les personnels dépendant de son autorité hiérarchique. 

 

Visas 

Rédaction  

  

Validation DRH  

 

 

 

 

 

Candidature et précisions 

 Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation à 

 

candidature.drh@ch-havre.fr 

 


