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Fiche de poste 

Pôle d’activité   Pole 9 PSYCHIATRIE 

Date de création  01/01/2011 Date de mise à jour        05/04/2024  Version n° 6 

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste     Infirmier H/F Liaison pédopsychiatrie enfants – poste à 80% 

    Service Universitaire de pédopsychiatrie 

Intitulé de la fiche 
métier associée * 

05C10  Infirmier(ère) en soins généraux 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction 
Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 
La psychiatrie de liaison se situe à l’interface de la psychiatrie et de la médecine « somatique ». Elle s’inscrit dans 
une approche globale du patient et s’appuie sur un modèle biopsychosocial.  
Elle comprend une activité de consultation (consultations d’urgences, consultations pendant le séjour ou au 
décours) ainsi qu’une activité de liaison (participation aux staffs pluridisciplinaires et aux temps de transmissions 
interservices). 

  
 

Principales activités 

L’infirmier(e) intervient seul ou en binôme avec un psychiatre ou un interne en pédopsychiatrie. 
 
L’infirmier(e) doit :  

 Participer 
o À l'évaluation d'une situation clinique seul ou en binôme avec le pédopsychiatre 
o À l'orientation du patient 

 

 Effectuer un travail de soutien auprès de l'équipe soignante de pédiatrie. 

 Maintenir une relation privilégiée auprès de l'équipe soignante de pédiatrie. 
 

Ses interventions s'inscrivent dans une temporalité différente de celle du pédopsychiatre. 

 Proposer aux patients et aux familles une écoute et un soutien particuliers tout en étant déchargé d'un 
diagnostic d'un traitement thérapeutique et d'une prise de décision. 

 Assurer ses missions tout en respectant l’organisation de la pédiatrie, 

 Participer activement à l'évaluation du dispositif mis en place et veiller à la transmission des informations 
auprès des structures concernées par la prise en charge en post-hospitalisation. 

 Participer avec le cadre de la liaison à la mise en place des hospitalisations programmées. 

 Assurer les transmissions au sein de la pédiatrie et de la pédopsychiatrie sur le dossier informatisé. 

 Participer au recueil des données statistiques. 
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Compétences requises  

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

 Connaissance de la pédopsychiatrie : pathologies, méthodes ou soins spécifiques ou s’engager à suivre 
les formations en lien avec les besoins et sur avis médical 

 Connaissance de la pédiatrie : connaissance du développement de l’enfant  

 Connaissance du fonctionnement de la pédopsychiatrie et de la pédiatrie : sectorisation, législation  
 

Qualités individuelles 

 Sens de l’écoute, de l’observation, esprit d’initiatives et de responsabilité. 

 Capacités de gestions des relations inter personnelles (travail en réseau, équipe pluridisciplinaires. 

 Capacité à la conduite d’entretien, capacité à s’exprimer en public 

 Savoir mettre en place des outils de transmissions pour assurer la continuité des soins 
 

Expériences 
 Expérience en pédiatrie ou pédopsychiatrie ou psychiatrie. 

 

Position hiérarchique 

 Directeur des soins 

 Cadres supérieur du pôle 9 

 Cadres de santé 

 Chef de pôle 9 

 Médecin psychiatre responsable de la liaison pédiatrique 
 

Relations fonctionnelles 

 Professeur responsable du service universitaire de pédopsychiatrie, pédopsychiatres, médecins des 
unités pédiatriques, internes,  

 CSS et CS de pédiatrie. 

 Equipe paramédicales de pédiatrie et du service de pédopsychiatrie. 
 
 

Format du poste 

Horaires 

Quotité 

Journées  

80% - 37h30 – 8h45/16h15 
ou 11h30/19h 

Situation 
géographique 

Psy de Liaison Universitaire Monod 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 
Les congés annuels seront planifiés en fonction des contraintes organisationnelles. 
Permis de conduire B indispensable. 

Visas 
Rédaction : Mme Jouanne CCS , Pr Apter cheffe de service PU PH 
 

Candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer 
à candidature.drh@ch-havre.fr 

 

 
 

  

 


