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Fiche de poste

Pdle d’activité

Date de : Date de mise & ; . o
création | Janvier 2015 our | Janvier 2021 Version n

nfitulé do boste CONDUCTEUR AMBULANCIER H/E
P P17714

Fiche métier associée | 05R95 Ambulancier

Description du poste

Transport de patients en ambulance et/ou en Véhicule Sanitaire Léger au sein du Groupe
Hospitalier du Havre et sur les sites extérieurs du GHT ou programmes par le Régulateur.

Positionnement hiérarchique

Cadre de proximité, Cadre Supérieur

Relations fonctionnelles

Le Régulateur
Tous les services du Groupe Hospitalier du Havre et les autres établissements Santé.

Format du poste

XlJournées - [ ] Quarts - [ ] Nuits - [_] Alternance planifiée Jour/Nuit

Quotité 100 % Situation géographique MONOD

Conditions et sujétions particulieres d’'exercice

Fonctionnement service :

Sjours /7

Contrat horaire : 35 h00 + 1 heure de repas.

Journée : 8n00 / 16h00 ; 8n30 / 16h30 ; 2h00 / 17h00

En quart : 12h00 /192h00

Selon les besoins de I'établissement, les horaires pourront étre modulables.

Compétences requises

Connaissances Bonnes connaissances des sites et des clients du GHH

Formation AFGSU n° 2

Diplome d’Etat d’ Ambulancier

Posséder la « carte verte » (conducteur)

Notion d’accueil du patient et image du GHH

THEO (logiciel spécifique aux transports de patients), utilisation de
« Smartphone » et enrichissement de la base de données
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Qualités individuelles
Disponible, rigoureux, polyvalent

Sens des responsabilités et des priorités

Esprit d’initiative, d’équipe

Bonne communication avec le régulateur et le cadre de proximité

Expérience
Permis B et/ou C — Permis Vert

Etre titulaire du DEA

Connaissance de la réglementation routiere

Posséder les différentes techniques de manutention (suivi régulier de la
formation)

Principales activités

Conduire une ambulance ou un VSL.

S’assurer de I’armement du véhicule + contréle du véhicule.

Prise en charge et accompagnement du patient et de son dossier médical (dans le service
aupres du personnel soignant).

Vérifier I’adéquation du nom du patient : bracelet d’identification, demande de transport.
Respecter les indications de commande (outil THEO) via le Smartphone, enrichir la base de
données.

Manipuler un brancard.

Manipuler un patient.

Respecter les consignes particuliéres de transport émises par le personnel soignant.
Accompagner et surveiller le patient : écoute, conduite et confidentialité.

Nettoyer et désinfecter le vehicule de service avec suivi : « feuille de tracabilité ».

Se tenir informer sur 1’évolution de la réglementation sanitaire.

Etre joignable grace au téléphone portable dédié durant la tenue de fonction.

Respecter 1’utilisation des véhicules du Groupe Hospitalier du Havre : désinfection et
nettoyage 1fois/semaine.

Effectuer des demandes ponctuelles émises par le Cadre de proximité et/ou le Cadre
Supérieur.

Communiquer les différents incidents et/ou pannes des véhicules auprés du Cadre de
Proximite et du Parc Auto : fiche a remplir

Communiquer aupres du Cadre de proximite les différentes absences et/ou reprise apres arrét
de maladie, enfant malade, accident de travail, absence syndicale.

Garant du bon fonctionnement du service.

Visas

Rédaction Mr Bellec

Validation DRH

Candidature et précisions

Merci de transmettre votre CV et Lettre de Motivation a

candidature.drh@ch-havre.fr
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