Fiche de poste
Pdle Pole 9, psychiatrie et santé mentale
Fédération Adolescente

d’activité
Date de 12/03/20 Datede misea  21/11/23 Version n°
création jour *

* Celte fiche sera mise & jour en cas d’évolution substantielle du poste

Intitulé du  Psychologue Maison de I'Adolescent, 80 %

poste
Intitulé de la  Psychologue
fiche métier 10P10
associée * « Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives, et de recherche
a travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques
entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir

l'autonomie de la personnalité »

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la
Fonction Publique Hospitaliere. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste.

Description du poste

* La Maison de I'Adolescent accueille des jeunes de 12 a 25 ans

* |a maison de I'adolescent comprend trois p6les d'activité : CATTP, consultations et APPA ( acceuil
pour parents d'adolescents

= le ou la psychologue participe aux rencontres partenaires, aux réunions institutionnelles.

= Participation aux conférences, journées a themes ( présentation théorique, clinique)

Principales activités
Cf fiche métier 10P10

* Accueil des patients en lien avec les missions définies dans le projet de service

= Bilans psychologiques et évaluation diagnostique

* Entretiens individuels ou collectifs, psychothérapies. il est amené a réaliser des entretiens avec les
parents des adolescents.

* Interventions auprés des équipes pluridisciplinaires (échanges cliniques, soutien, supervision,
formation...)

* |l travaille en liaison avec les différents partenaires internes et externes (psychiatrie,
pédopsychiatrie, service d'hospitalisation Equinoxe, pédiatrie et partenaires extra-hospitaliers).

= Participation au projet de service/péle

* Travail d'évaluation de sa pratique clinique, de recherche théorico-clinique, de formation
personnelle

= || participe aux synthéses concernant I'adolescent, aux réunions cliniques hebdomadaires et est
amené a prendre la parole en groupe de travail pour exposer quelques situations.

* Dans le cadre de l'activité de CATTP il propose, sous couvert d'une validation médicale, des
activités thérapeutiques en binbme avec un infirmier en regard du projet de soins.

= || utilise et renseigne le dossier patient

* |l participe a la vie quotidienne du service et de l'institution et peut étre sollicité pour remplir une
mission spécifique dans son domaine de compétence soit ponctuellement soit sur du long terme.
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Com pétences requises (préciser le degré d’exigence)
Connaissances (indispensables, a acquérir, souhaitables...) Diplome de psychologue

Posséder le dipléme de psychologue clinicien. Bonne connaissance de la psychopathologie de
I'adolescent. Connaissances sur la sectorisation, |'organisation de la psychiatrie générale et infanto-
juvénile, 'organisation de la pédiatrie, les réseaux, la législation pour mineurs.

Qualités individuelles

Avoir un esprit d’initiative, discerner les situations critiques et d’urgence. Savoir s’adapter aux
différentes missions. Faire preuve de discrétion, de diplomatie, &tre maitre de soi devant une
situation de violence, prendre la parole en public,, esprit d’équipe et respect des décisions prises.

Expériences

Expérience souhaitée de travail auprés d'adolescents et dans les établissements medico-sociaux

Position hiérarchique
Autorité hiérarchique : Directeur de I’Etablissement, DRH par délégation
Autorité fonctionnelle :Chef de pdle, chef de service

Relations fonctionnelles

» Equipes médicales et paramédicales, collége des psychologues, assistantes sociales, secrétaires,
partenaires externes, partenaires institutionnels, groupe de pairs...

Format du poste
Horaires 9H/19h 30

reiios Durée
d’engagement

hebdomadaire €38

Quotité 80% Situation

; . Le havre, rue de Tourneville
géographique

Conditions et sujétions particuliéres d’exercice
L'amplitude maximale est de 8 h30, le temps FIR est a poser en tenant compte de l'activité du service
et apres validation du chef de service.

Repos hebdomadaire le week-end .

Permis de conduire B indispensable.

CV et lettre de motivation a adresser a candidature.drh@ch-havre.fr
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