
GHH – Direction des Ressources Humaines                             Fiche de poste – 2021                             Page 1 sur 2 

 

Fiche de poste 

Pôle d’activité   Pole 5 Medico Chirurgical à orientation vasculaire 

Date de création  Date de mise à jour Janvier 2023  Version n°  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste     Infirmier H/F polyvalent Pôle 5 

Intitulé de la fiche 
métier associée * 

05C10  Infirmier(ère) en soins généraux 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction 
Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

 

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la 
santé 
Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de 
soins en lien avec leur projet de vie.  
Intervenir dans le cadre d’une équipe pluriprofessionnelle, dans des structures et à domicile, de manière 
autonome et en collaboration.  

 

Principales activités 

 

 Élaboration du projet de soins et du plan du traitement du patient, de la personne 

 Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques à son domaine 

 Surveillance de l’état de santé des patients, dans son domaine d’intervention 

 Réalisation de soins spécifiques à son domaine d’intervention 
Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d’activité 

 Assistance technique pour la réalisation des soins, spécifique au domaine d’activité 

 Rédaction et mise à jour du dossier patient, dans son domaine d’activité 

 Réalisation d’études, de travaux de synthèse, relatifs à son domaine d’activité 

 Conseil pédagogique auprès des personnels / utilisateurs / usagers dans son domaine 

 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes  
 Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contrôle, relance 

commandes) 
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Compétences requises  

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

 Bonnes connaissances théoriques relatives à l’anatomie, à la physiologie et aux 
pathologies rencontrées dans les différents services du pôle 

 Outils informatiques 

 Hygiène hospitalière  

 Gestion de l'urgence vitale 
 

Qualités individuelles 

 Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire : collaborer, respecter le travail de l'autre 

 Etre rigoureux, avoir l’esprit d'initiative, connaître ses limites et savoir les exprimer 

 Etre bienveillant avec les patients et leur famille 

 Avoir des capacités d'adaptation 

 Savoir gérer son stress 

 Etre disponible 

 Etre organisé 
 

Expériences 
 Expérience en unité de soins souhaitée 

 
 

Position hiérarchique 

 Cadres de santé du pôle 5 

 Cadre supérieur de pôle 

 Coordonnateur Général des soins 
 

Relations fonctionnelles 

 Equipes médicales et paramédicales 

 Equipes administratives 

 Services prestataires 
 

 

Format du poste 

Horaires Quarts de jour/nuits possibles Durée 
d’engagement 

 

 Quotité 80%  Situation géographique Hall Sud Hôpital 
Jacques Monod 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

 

Pôle 5 : Département de Cardiologie, Neurologie, Endocrinologie/Diabétologie/Nutrition, 

Néphrologie/Dialyse, SMR Gériatrique, UCC, Ophtalmologie 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer à 

candidature.drh@ch-havre.fr 
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