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Fiche de poste 
Pôle d’activité Psychiatrie 

 

Date de création 29/10/2010 
 

Date de mise à 

jour* 

     07/02

/23  

Version 

n° 

2 
 

 
* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste. 

 

Intitulé du poste 

 

Intitulé de la fiche 

métier associée* 

 

*la présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire 

national des métiers de la fonction publique hospitalière. Merci de prendre connaissance de 

ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

 

Description du poste 
 

Travail sur deux sites dans la filière des patients anxio-dépressifs : 

1) Travail de liaison auprès des services de médecine et chirurgie 

2) Travail en collaboration avec les soignants du service Guy de Maupassant, spécifiquement 

dédié à la prise en charge des patients anxieux et dépressifs. 
 

 

Principales Activités 

- Un travail de consultation auprès des patients. Travail de soutien ; de réflexion, alors que les 

patients en situation de crise se trouvent hospitalisés 

- Un travail de lien avec les thérapeutes habituels s'il y en a ; ou de réflexion quant à 

l'instauration d'un suivi spécialisé, en relais, à la sortie de crise 

- Un travail de lien avec les services de médecine et chirurgie, avec une équipe d'infirmières 

spécialisées, dédiée 

- Rôle charnière avec le service Guy de Maupassant où sont accueillis de manière privilégiée 

ces patients 

- Travail en collaboration étroite avec l'équipe de soignants du service Maupassant 
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Compétences Requises (préciser degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

Savoir mener des entretiens cliniques avec des patients en crise 

Qualités Individuelles 
- Connaître les limites de son champ d'intervention 

- Savoir faire preuve de la souplesse nécessaire à un travail de lien ; et à un travail en équipe 

 

 

 

Positionnement hiérarchique 

Responsables hiérarchiques : DRH -Chef de Pôle - Chef de Service 

 

Relations Fonctionnelles 

- Cadres Supérieur de Pôle 

- Cadres de sante 

- Coordonnateur des Psychologues 

- Médecins des services  

Format du poste 

horaires 
Plages horaires du 

lundi au vendredi 
 

 Durée 

d’engagement 

      

 

Quotité 70 % 
 

Situation 

géographique 

Hôpital Jacques Monod 

Hôpital Gustave Flaubert 

Hôpital Pierre Janet   Hopital Pierre Janet 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Travail sur 2 sites, à 70% réparti 30% / 40%.  

Veuillez déposer vos candidatures par mail sur  
 

candidature.drh@ch-havre.fr 
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