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Fiche de poste 

Pôle d’activité PSYCHIATRIE   

Date de création  29/01/2024 Date de mise à jour   Version n° 1 

 
* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 
 

Intitulé du poste Psychologue Réfèrent H/F à 30% Cellule d'Urgence Médico-

Psychologique 

Intitulé de la fiche 
métier associée * 

10P10 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 
La Cellule d’Urgence Médico-Psychologique a pour objectif la prévention et la prise en charge 

immédiate et post-critique des troubles psychiques induits par un événement exceptionnel 

catastrophique. Elle est composée de médecins psychiatres, de psychologues, d’infirmiers et cadres 

de santé volontaires dont l’intervention est coordonnée par un psychiatre référent, ou le cas échéant 

par le psychologue ou l’infirmier référent.  

La CUMP a pour charge d'assurer la prise en charge médico-psychologique des victimes de 

catastrophes ou d'accidents impliquant un grand nombre de victimes ou susceptibles d'entraîner 

d'importantes répercussions psychologiques en raison de leur nature. Elle s’adresse non seulement 

aux blessés et à leurs familles mais aussi aux témoins et aux sinistrés déplorant la perte de leurs 

parents ou de leurs biens. Elle s’adresse enfin également à la prise en charge des sauveteurs. 

 

Principales activités 

Assurer le fonctionnement de la CUMP et de la permanence de la réponse à l’urgence médico-
psychologique : 

- Participer à la coordination de la CUMP 

- Assurer les astreintes de régulation des appels SAMU (conseils, orientations, déclenchements) 

- Organiser les dispositifs d’intervention en immédiat et post-immédiat 

- Contribuer au suivi de l’activité ainsi qu’à la rédaction du rapport d’activité annuelle de la CUMP, 
participer aux diverses tâches administratives nécessaires au bon fonctionnement de la Cellule 

Encadrer et animer l’équipe des volontaires : 

- Assurer le recrutement et la formation initiale et continue des volontaires 

- Organiser et animer les réunions d’équipe 

- Coordonner l’intervention de l’équipe lors de la mise en œuvre de dispositifs immédiats ou post-
immédiats 

Travailler en collaboration avec les équipes du SAMU/SMUR : 

- Participer aux divers temps institutionnels : réunions d’encadrement, de service, groupes de travail 

- Mettre en œuvre des dispositifs de soutien aux équipes 

- Sensibiliser aux problématiques du psychotrauma et aux missions de la CUMP 
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Organiser le travail en réseau avec les différents partenaires de la CUMP : 

- Développer le réseau avec les professionnels libéraux 

- Etablir des conventions de partenariats avec les institutions ou associations départementales 

- Présenter les CUMP et les prises en charge du psycho traumatisme aux différents partenaires 

 Missions spécifiques :  

- Participation aux réunions CUMP régionales et nationales 

- Participer aux exercices SSE départementaux, régionaux ou zonaux 

- Participer aux renforts CUMP ainsi qu’aux PUMP 

Missions cliniques : 

- Assurer la prise en charge psychologique des impliqués en immédiat/post-immédiat ou en 
consultation 

- Orienter les patients vers les structures de soins adaptées ou vers les associations en fonction des 
besoins 

 

Compétences requise 
Connaissances 
Connaissances en psychologie clinique et psychopathologie adulte/enfant 
Connaissances des problématiques du psychotraumatisme et de sa prise en charge 
Connaissance de l'organisation des secours et des soins en situations de catastrophes et des plans 
d'intervention en situation exceptionnelle 
 
Qualités individuelles 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, sens du relationnel 
Capacité à exercer dans un contexte aigu et à gérer son stress 
Adaptabilité et souplesse de travail 
Capacité à communiquer en équipe et auprès des divers interlocuteurs de la Cellule 
Esprit d'initiative, dynamisme 
Respect du secret professionnel et discrétion 
Encadrement d'équipe 
 
Expériences :  
Expériences du milieu hospitalier 
Expériences de la prise en charge du traumatisme psychologique et des situations de crise 
Expériences dans la formation 

 
 

Position hiérarchique 

Médecin chef de pôle de psychiatrie  

Relations fonctionnelles 

Médecin Régulateur du SAMU 
Médecin responsable SSE  
Direction des soins  
Cadre de santé des services du GHH  
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Format du poste 

Horaires 9H-17H et selon le 
besoins de mobilisation 
déclenchés par le 
médecin régulateur du 
SAMU 

  

Quotité 30% Situation 
géographique 

Hôpital Pierre Janet  
 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Le temps consacré par les personnels et professionnels salariés du GHH, aux interventions en dehors 
des heures fixées par le tableau de service, donne lieu prioritairement à indemnisation ou, le cas 
échéant, à récupération, en application du droit du travail sur la base des informations figurant sur le 
rapport de mission produit par le responsable de l’équipe médico-psychologique ayant réalisé 
l’intervention CUMP. 
 

     

visas 

Rédaction Christelle Vauthier/Olivier Legat  
 

 
Veuillez déposer vos CV + lettre de motivation par mail à 
 

candidature.drh@ch-havre.fr 
 

 


