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Fiche de poste 

Pôle d’activité    

Date de création 21/03/2017 Date de mise à jour * 13/04/2023 Version n°2  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste  
Intitulé de la fiche 
métier associée * Manipulateur en Electroradiologie en Médecine vasculaire H/F 

Hôpital Jacques Monod 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 
- Réalise les actes d’imagerie médicale et notamment de doppler dans le cadre de la délégation et 

sous la responsabilité du médecin vasculaire 
- Concoure au dépistage et au diagnostic 

 

Principales activités 

- Accueil de la personne soignée et recueil de données 

- Aide à l’installation du patient 

- Information de la personne soignée et mise en œuvre des soins dans le cadre de la continuité des 
soins 

 

- Réalisation de soins à visée diagnostique et thérapeutique dans son domaine de compétences 

- Rédige les comptes rendus d’examen sous la responsabilité du médecin  

 

- Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 

- Exploitation, gestion et transfert des données et images 

- Formation et information des professionnels et étudiants 

- Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et la sécurité des soins 

- Veille et recherche professionnelle 

- Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs  

- Participe au codage de l’activité 
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Compétences requises (préciser le degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

Maîtrise de l’outils informatique 

Analyse de la situation clinique afin de déterminer les modalités du soin 

Connaissances des protocoles et procédures et de l’évolution des recommandations 

Connaissances des normes et principes de qualité, d’hygiène et de sécurité 

Qualités individuelles 

Organisation  
Rigueur 
Adaptabilité  
Communication 
Autonomie  
Etre en mesure d’évaluer et améliorer ses pratiques professionnelles 
Expériences 
2 ans d’exercice  
 

Position hiérarchique 

Coordonnateur des soins  

Cadre de pôle 

Cadre de santé 

Relations fonctionnelles 

Collaboration avec :  

L’AMA et l’AS / Le Médecin / Le Cadre de santé / Les Brancardiers et les Services de soins 
 

Format du poste 

Horaires : Amplitude entre 8h30 
17h30 soit 7h30/jour 

Durée d’engagement : 3 ans 

Quotité :  100% Situation géographique    MONOD-Exploration vasculaire 

Conditions : 
 

Veuillez déposer vos candidatures sur la boite mail : 

candidature.drh@ch-havre.fr 

     

  

 


