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* Cette fiche sera mise a jour en cas d’évolution substantielle du poste

Intitulé du poste Infirmier Anesthésiste dipldmeé
d'Etat - H/F - 100%

Intitulé de la fiche métier associée * N L e . A s iy
Infirmier en anesthésie-réanimation diplémé d’état H/F

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la Fonction
Publique Hospitaliere. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste.

Description du poste

Réaliser des soins infirmiers d'anesthésie et/ou de réanimation concourant au diagnostic, au traitement et a la recherche, en
accompagnant le patient, dans les domaines de l'intervention chirurgicale, du traitement de la douleur, de l'urgence, ou de la
réanimation.

Travailler au sein d’un bloc opératoire composé de 12 salles dans un bloc central, d'une maternité comprenant 7 salles de
travail, 2 salles de césariennes sur le Pavillon Femme-Mére-Enfant (PFME), en secteur de radio interventionnelle, en activité
de cardiologie ayant recours a de 'anesthésie générale et en SSPI.

Principales activités

Mise en fonction et sécurité du site d’anesthésie :

- Vérification et contréle du matériel et des médicaments d’anesthésie et de réanimation
- Préparation des médicaments selon le protocole anesthésique déterminé par le médecin anesthésiste
- Tracabilité d’ouverture de salle

Accueil du patient :

- Accueil et soutien psychologique des patients
- Vérification de la conformité du dossier d’anesthésie et le port du bracelet concordant
- Tracabilité de la check-list en collaboration avec 'IBODE

Anesthésie et réanimation peropératoire :

- Induction anesthésique - Entretien de I'anesthésie

- Adaptation du protocole anesthésique en fonction du déroulement de l'intervention
- Transmissions au MAR de tout événement ou tout incident peropératoire

- Tracabilité des différentes données sur la feuille d’anesthésie

- Réanimation peropératoire si besoin

Prise en charge post-opératoire :

- Accompagnement du patient en SSPI

- Conditionnement du patient en SSPI

- Transmissions exhaustives a ’équipe de SSPI

- Participation a la prise en charge des patients en SSPI en collaboration ou en relais de I’équipe de SSPI

Remise en conformité et maintenance du site anesthésique :

- Bio nettoyage du matériel et des différentes surfaces : chariot d’anesthésie, respirateur ...

- Reconditionnement et réapprovisionnement du matériel

- Gestion des péremptions

- Gestion des produits stupéfiants

- Vérification du matériel d’'urgence ou spécifique : chariot d’intubation difficile, chariots pédiatriques, selon la périodicité et le
protocole établi

Participe a ’encadrement et a la formation :

- Participer a l'intégration de nouveaux IADE, IDE et AS

- Effectuer I’encadrement des éléves IADE et étudiants IDE

- Former spécifiquement a la prise en charge de la douleur postopératoire, a 1utilisation et aux techniques d'administration
de ces thérapeutiques, a leurs effets secondaires et a leurs risques

En SSPI :

- Préparer la salle selon les mémes étapes que la salle d'intervention
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- Tracer la vérification de la salle

- Evaluer les signes de réveil, reconnaitre les accidents susceptibles de se produire et & mettre en ceuvre sans délai les gestes
techniques indispensables, notamment aspiration, intubation, ventilation.

- Effectuer la surveillance clinique et paraclinique des patients

- Prise en charge des patients pour les sismothérapies et pour les chocs cardio sous AG

- Pose de Mid line selon le protocole de coopération

De garde au PFME :

- Se référer a la fiche de poste spécifique « Infirmier (e) anesthésiste de garde au PFME 8 heures — 8 heures »
Démarche qualité en anesthésie (vigilances et tracabilité) :

- Initier ou participer a la rédaction de protocoles spécifiques
- Respecter les protocoles et les procédures en vigueur
- Mettre en place les régles de bonnes pratiques et les recommandations de la SFAR

Recherche en anesthésie :

- Participer a des recherches cliniques en anesthésie en collaboration avec les médecins
- Initier et réaliser des travaux de recherche en lien avec la pratique professionnelle dans son domaine spécifique

Compétences requises

Connaissances (indispensables, a acquérir, souhaitables...)
Compétences professionnelles

Maintien des connaissances anesthésiques

Qualités individuelles

Rigueur

Réactivité

Dynamisme

Travail en collaboration

Ethique

Esprit d’équipe et de respect

Expériences

Un minimum de deux ans d’expériences en tant Infirmier (ére) Diplomé(e) d’Etat et de préférence dans des secteurs
d’urgence, SAMU ou réanimation

Titulaire du diplome d’Infirmier(ére) Anesthésistes Diplomé(e) d’Etat

Position hiérarchique

Relation hiérarchique avec le chef de podle, le ou la coordinateur (trice) des soins, le ou la cadre de poéle, les cadres de santé
IADE et IBODE.

Relations fonctionnelles

Equipe médicale anesthésique et chirurgicale, pharmaciens, personnel de stérilisation, manipulateurs en électroradiologie,
IADE, IBODE, IDE, AS, brancardiers et ASH.

Format du poste

Horaires :J Gard .
our/Garde Durée d’engagement : 3 ans

Quotité 100 % Situation géographique : GHH Jacques
Monod RDC Hall Nord

Conditions et sujétions particuliéres d’exercice

Développer les aptitudes a se former, a s’organiser dans son domaine d’activité, a faire évoluer les organisations, a travailler
en lien avec ’encadrement de proximité, supérieur et le chef de péle, a communiquer avec I’ensemble des acteurs
pluridisciplinaires, a développer les interrelations entre le bloc opératoire et les unités fonctionnelles.

Candidature a envoyer a : candidature.drh-havre.fr
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