
Fiche de posteFiche de poste

Pôle d’activité POLE 3  Pôle médecine aiguë et ouverture sur la ville

Date de création 03-07-2021 Date de mise à jour * 19/01/2024 Version n° 2

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste

Intitulé du poste Poste infirmier en Unité de soins de longue durée (USLD) H/F 100%Poste infirmier en Unité de soins de longue durée (USLD) H/F 100%

Intitulé de la fiche
métier associée *

05C10

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste.

Description du posteDescription du poste
L'infirmier :
-  Exerce  au  sein  des  Terrasses  de  Flaubert  qui  accueille  139  patients  répartis  dans  6  unités
d'hospitalisation dont deux UHR (Unité d'Hébergement Renforcé) ;
- Dispense des soins infirmiers relevant de son rôle propre et sur prescription médicale ;
-  Assure  des  soins  curatifs,  préventifs  et  éducatifs  auprès  des  patients  au  sein  d'une  équipe
pluridisciplinaire qui élabore un projet de soins personnalisé validé par le médecin ;
- Prend en charge des  patients présentant des pathologies multiples, des troubles cognitifs, troubles
du comportement, pouvant relever de soins palliatifs ;
- Veille au respect de la charte de la personne hospitalisée ;
- Est garant des soins délégués et de l'organisation du travail sur son temps de présence.

Principales activitésPrincipales activités
Se référer à la fiche métier 

• Soins infirmiers techniques 
• Soins relationnels et éducatifs
• Soins de nursing
• Accueil des patients et des familles
• Informations aux familles
• Mise en place et suivi du projet de soins personnalisé avec l'ensemble des professionnels intervenant

auprès du patient
• Accompagnement de fin de vie, soins palliatifs
• Tenue des dossiers patient informatisés 
• Participation aux synthèses,  réunions de fonctionnement, réunions institutionnelles
• Suivi des critères IPAQSS
• Encadrement de nouveaux professionnels, d'étudiants en collaboration avec les cadres de santé
• Gestion de stocks, matériel (vérification des dates de péremption, traçabilité, rangement et nettoyage

des armoires, des chariots de soins....)
• Mission de référent possible 
• Participation  à  des  groupes  de  travail  visant  l'amélioration :  des  soins,  du  parcours  patient,  du

partenariat, des accompagnements des patients, des familles, des stagiaires, des professionnels...au
sein de l'unité ou de l'institution

• Participation à des évaluations : audits qualité, EPP, évaluations de scores (AGGIR, risque de chute,
risque suicidaire, risque de dénutrition...)

• Application des règles de bonnes pratiques professionnelles 
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Compétences requises Compétences requises (préciser le degré d’exigence)

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) :

- Droits du patient, 

- Physiopathologie de la personne âgée

- Hygiène

- Gestion des risques, pharmacologie, 

- Procédures et protocoles

Qualités individuelles

-Observation, concentration, organisation

-Empathie, bienveillance, bientraitance, disponibilité

-Autonomie, prise d'initiative

-Analyse et synthèse,

Expériences

- Expérience (stage) auprès de la personne âgée souhaitable 

Position hiérarchiquePosition hiérarchique
Cadre de santé, cadre de pôle, directeur coordinateur de soins , médecin de l'unité,  médecin du pôle, direc-
teur de pôle, directeur général.

Relations fonctionnellesRelations fonctionnelles
Médecins,  cadres,  diététicienne,  Kinésithérapeute,  ergothérapeute,   orthophoniste,
psychomotricienne, aides soignants, assistante sociale, secrétaire, agent de bio-nettoyage, lingère

Format du posteFormat du poste

Horaires 6h30-14h00 13h30-21h00

8h-15h30 

20h45-6h45

Durée d’engagement

Quotité 7h30/ jour

10h/nuit

Situation géographique Hôpital Flaubert. Bâtiment les 
Terrasses de Flaubert

Conditions et sujétions particulières d’exerciceConditions et sujétions particulières d’exercice

Absence  de restriction concernant la manutention des patients

Candidature à envoyer à : candidature.drh@ch-havre.fr
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