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Fiche de poste

Péle d’activité Poble de Psychiatrie (P9) UF5595/2837
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creation jour

Infirmier H/F Diplomé d’Etat a 100 %

Poste réparti sur 2 unités :

50 % EM2R (Equipe Mobile Réinsertion Réhabilitation)
50% SAR (Service de Réhabilitation Psychosocial)

Intitulé du poste

Fiche métier associée 05C10

Description du poste

Infirmier sur le SAR

o Activité thérapeutique au sein d’'une équipe pluridisciplinaire composée d'un psychiatre,
d’infirmiers, d'un psychologue, d’'une assistante sociale, d’'un ergothérapeute, d'un
neuropsychologue et d’'une secrétaire.

o Création et participation a des activités de réhabilitation psychosociale.

Infirmier sur PFEM2R

o Activités extrahospitaliéres au sein d’'une équipe pluridisciplinaire composée d’infirmiers, d’aide
soignants, d’aides médico-psychologiques et d’'une secrétaire.

o En collaboration avec le secteur référent, TEM2R intervient auprés de patients hébergés /
logés dans des structures collectives ou des appartements diffus dépendant d’'une structure
sociale, médico-sociale ou associative.

o La présence des infirmiers de TEM2R auprés des patients hébergés via des Etablissements
Partenaires est organisée en fonction :

e Du contrat de soins du patient définit par le Psychiatre référent.
¢ Du comportement du patient au sein de la structure d’hébergement.

Positionnement hiérarchique

Cadre Supérieur de Pdle — P6le de Psychiatrie
Cadre Supérieur de Santé
Cadre de Santé de Santé

Relations fonctionnelles

Le Responsable médical de 'TEM2R
Les psychiatres référents des patients pris en charge

Format du poste

&Journées - |X| Quarts - |:| Nuits - |:| Alternance planifiée Jour/Nuit

Quotité | 37h30 Situation géographique Hoépital Flaubert et rue de Verdun

Conditions et sujétions particuliéres d’exercice

Amplitude horaire semaine, weekends et jours fériés : 9H -> 20H pour TEM2R et 9/17h pour le SAR
Permis de conduire indispensable

Compétences requises ou a acquérir

. - En soins infirmiers
Connaissances - En psychopathologie
- Dans le domaine de la Réhabilitation Psychosociale

- Du cadre réglementaire
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Capacités :
Qualites o D’autonomie et d'initiatives dans I'organisation du travail tout en rendant
individuelles compte de ses actions ;
o D’adaptation ;
o D’écoute, d’analyse et de synthése ;
o As’inscrire dans un travail pluri-professionnel ;
o As’inscrire dans une dynamique d’amélioration des connaissances.
Expérience En unité d’hospitalisation de psychiatrie

Principales activités

EM2R
e Prise en charge du patient selon les protocoles institutionnels et dans le respect du
fonctionnement de I'Etablissement responsable du lieu d’hébergement / logement et de lintimité
de la personne.
e Travail sur 'autonomisation.
e Visite a domicile dans un objectif de réinsertion par des différentes actions
¢ Maintien du patient dans son environnement familial et social / restauration des liens familiaux ;
e Intégration de la personne soignée dans I'environnement immédiat (voisinage, commerces, ...) ;
e Gestion du collectif des résidents présents ;
o Evaluation de I'évolution de la pathologie de la personne soignée tant sur le plan clinique que
sur le suivi du traitement ;
e Accompagnement dans les soins d’hygiéne et dans I'entretien du logement ;
e Accompagnement aux soins et démarches sociales.
e Mettre en place une relation d’aide de I'environnement familial, les équipes concernées du
secteur social et médico-social.
e Participer aux transferts sur des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales.
e Animer des groupes et mettre en place des ateliers ou activités.
e Travailler en réseau sur différentes structures en lien avec le psychiatre référent et les autres
unités du Pdle de Psychiatrie.
e Gérer des situations d’agitation et de violence.
e Encadrer des étudiants en soins infirmiers et aide soignants.
o S’approprier et utiliser les outils spécifiques de I'unité.
e Participer aux réunions d’équipes, aux synthéses, aux réunions institutionnelles.
e S’investir dans les projets de l'unité.
e Réalisation de fiches de liaison, de transmissions orales et écrites, de fiches d’activités.
e Utilisation des logiciels institutionnels.
e Investissement dans les projets du Pdle de Psychiatrie et du GHH.
SAR
e Animer des groupes et mettre en place des ateliers ou activités thérapeutiques, Entrainement
des Habiletés Sociales et d'Education Thérapeutique du Patient.
e Travailler sur 'autonomisation. Visite a domicile dans un objectif de réinsertion des différentes
actions
e Maintien du patient avec I'environnement familial et social / restauration des liens familiaux
o Evaluation de I'évolution de la pathologie de la personne soignée tant sur le plan clinique que
sur le suivi du traitement
e Accompagnement dans les soins d’hygiéne et dans I'entretien du logement ;
¢ Accompagnement aux soins et démarches sociales
e Mettre en place une relation d’aide avec I'environnement familial, les équipes concernées du
secteur social et médico-social.
e Participer aux réunions d’équipes, aux synthéses, aux réunions institutionnelles.
e S'investir les projets du Pble de Psychiatrie et du GHH.
e Encadrer les étudiants en soins infirmiers
e S’approprier et utiliser les outils spécifiques de l'unité
| Visa DRH . Lettre et CV a transmettre : candidature.drh@ch-havre.fr
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