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Fiche de poste 

Pôle d’activité PSYCHIATRIE - Pôle 9 
5502 p 8331 

Date de création  2013 Date de mise à jour  14/03/2022 
 

Version n°2   

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste INFIRMIER-IERE 100% 

PSYCHIATRIE ADULTES  

HÔPITAL DE JOUR SERVICE OUEST 

Intitulé de la fiche 

métier associée * 
05C10 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

L’infirmier de l’hôpital de jour du service OUEST travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire. 
Les soins sont centrés autour de la resocialisation et de l’autonomie. 
Patients présentant des troubles psychiatriques. 
L’équipe est composée de : 
 

- 1 PH à temps partiel 
- 1 cadre de santé à temps partiel 
- 1 psychologue à temps partiel 
- 1 assistante sociale à temps partiel 
- 8 professionnels repartis sur deux missions : 
       Un HDJ   

Deux appartements communautaires. 
 

Principales activités 

En complément de la Fiche métier 

- Amener le patient à être acteur de ses soins pour une réelle autonomie. 

- Favoriser l’éducation thérapeutique autour des traitements (accompagner les patients dans la 
préparation de leur pilulier, les informer de l’intérêt d’une bonne compliance). 

- Observer et surveiller les effets secondaires des médicaments. 

- Maintenir des patients dans leur environnement familial, social 

- Travailler le soutien auprès de l’entourage 

- Travailler avec les familles afin de personnaliser les projets. 

- Animer les groupes de patients dans le cadre d’activités thérapeutiques propres à l’hôpital P Janet 
(groupe de parole, ateliers…) ou à visée socio-éducative. 

- Collaborer avec les professionnels des autres unités du secteur afin d’assurer une continuité des soins 
et la mise en œuvre du projet personnalisé de soins. 

- Favoriser les liens avec les professionnels du CAA, de la cafétéria et du self. 

- Participer activement aux réunions de synthèse et contribuer à fédérer les différents acteurs impliqués 
dans la prise en charge du patient pris en charge en hôpital de jour.  

- S’inscrire dans la politique de réseau 



 

GHH – Direction des Ressources Humaines                          Fiche de poste – IDE HDJ OUEST 14/03/2022    Page 2 sur 3 

Compétences requises (préciser le degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 
 

Maîtriser l’entretien infirmier. 
Avoir une bonne compréhension de la pathologie et d’élaboration des liens de confiance afin de 
permettre aux patients de retrouver des capacités à gérer les activités de la vie quotidienne. 
Avoir des capacités créatives afin de proposer et d’organiser des activités. 
Avoir des capacités à gérer des situations d’urgence. 
Pouvoir assurer la prise en charge des patients lors de visites à domicile.  
 

Qualités Individuelles, relationnelles 

 
Capacité d’écoute et de communication 
Capacité à se situer au sein d’une équipe pluridisciplinaire et collaborer avec les différents partenaires 
afin d’optimiser la prise en charge des patients 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacité à rendre compte de son activité 

 

Expérience 

 
Avoir 5 années d’expérience en secteur de psychiatrie 
Approfondir et réactualiser ses connaissances par le biais de formation  
Permis de conduire recommandé. 

 

Position hiérarchique 

Direction des soins du GHH 
Cadre supérieur de pôle du pôle 9 
Cadre supérieur de santé du service ouest 
Cadre de santé de proximité de l’HDJ OUEST 
 

Relations fonctionnelles 

 
Trio de pôle du pôle 9 
Médecin chef de pôle  
Médecin cheffe de service 
Médecin responsable de l’HDJ OUEST 
Equipe pluridisciplinaire (infirmiers, aides-soignants, aide-médico-psychologique, psychologue, assistante, 
secrétaires, ASHQ) 
Partenaires sociaux (du médico-social et mandataires judiciaires)  

 

Format du poste 

Horaires 9H – 16H30 
Du lundi au vendredi 

 

Durée d’engagement 
 

 

7 années 

 

Quotité 

 

7h30 par jour  - 37h30 
par semaine 

 

Situation 
géographique 

Hôpital Pierre Janet 
Bâtiment Jean Lhuissier  

1er étage 
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Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Soins aux patients présentant une pathologie psychiatrique plus ou moins stabilisée dans une structure ouverte 
du lundi au vendredi de 9h à 16h30. 
Horaire aménagée en fonction de l’activité du service : 
 

 Participation à un équipage 

 Sortie thérapeutique 

 Accompagnement planifié dans le cadre du Projet personnalisé de soins. 
 

visas 
Rédaction  E CAHARD-DESERT CS SERVICE OUEST 

 G IVOULA CSS SERVICE OUEST 
 

CANDIDATURE Envoyer lettre et CV sur candidature.drh@ch-havre.fr sous la réf. P 9 GI L25  avant le 

vendredi 3 février 2024 
 

 

mailto:candidature.drh@ch-havre.fr

