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Fiche de poste 

Pôle d’activité Direction des Ressources humaines 

Date de  création : 04/09/2023 Date de mise à jour : 04/09/2023 Version n°1  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste Adjoint au Directeur des Ressources Humaines H/F 

Intitulé de la fiche 

métier associée * 

Référence du 

poste 

Responsable des Ressources Humaines (45F20) / Directeur des 

Ressources Humaines (45C45) 

016788 

 

Description du poste 

Le poste 

Sous la responsabilité du Directeur des Ressources Humaines, l’Adjoint au DRH est en charge de la 

gestion des ressources humaines non-médicales et sages-femmes de l’institution.  

 

Il assure notamment les missions suivantes :  

- Appui technique et stratégique au Directeur des Ressources Humaines dans l’animation de la 

Direction, la conduite de la politique des Ressources Humaines et la prise de décision sur les 

situations individuelles ; 

- Suivi, coordination et supervision de la mise en œuvre des processus RH rattachés au pôle « 

Gestion individuelle des agents » (gestion des carrières, de la paie, des retraites, des absences 

et du maintien de l’emploi, et accueil des professionnels), avec l’appui des trois services placés 

sous son autorité (chacun de ces services est encadré par un(e) Adjoint(e) des Cadres). 

L’Adjoint au DRH assure, à ce titre, la coordination des réponses des services aux sollicitations 

relatives à la situation individuelle des agents. Il est responsable du travail d’amélioration 

continue de la qualité des services fournis aux agents ; 

- Participation au déploiement et à la gestion des projets en lien avec son domaine de 

compétence ; 

- Animation des équipes placées sous sa responsabilité directe et de l’ensemble de l’équipe de 

la Direction des ressources humaines. L’Adjoint(e) au DRH est plus particulièrement en charge 

de l’animation du pôle « Gestion individuelle des agents » (20 agents). Il(elle) travaille en étroite 

collaboration avec les autres professionnels de la DRH et s'appuie aussi, en tant que de besoin, 

sur l'assistant(e) de direction et le(a) conseiller(ère) juridique de la DRH ;  

- Participation au dialogue social institutionnel, en particulier dans les réponses aux situations 

individuelles.  

Le service d’affectation 

Constituée d’une quarantaine de professionnels, la Direction des ressources humaines a la 

responsabilité d’accompagner les sages-femmes et les personnels non médicaux du Groupe 

Hospitalier du Havre (4063 ETP et 4333 personnes physiques en 2022), tout au long de leur carrière au 

sein de l’établissement, en lien avec les pôles et services d’affectation. 

 

Elle s’organise autour de trois grands pôles d’expertise : 

• Un pôle « Pilotage », qui regroupe les professionnels en charge du contrôle de gestion et des 

études statistiques, le service « Recrutement » et le service « Temps de travail » ; 

• Un pôle « Gestion individuelle des agents », qui regroupe les services « Carrière-Paie-Retraite », 

« Absence et Maintien dans l’Emploi » et « Accueil centralisé de la DRH » ; 
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• Un pôle « Accompagnement », qui intègre le service Formation/Développement Professionnel, 

ainsi que les acteurs de la santé au travail rattachés à la DRH (Préventeur(rice) des risques 

professionnels, Psychologue du travail et Assistant(e) social(e)). 

 

L’établissement 

Le Groupe Hospitalier du Havre (GHH) est l’hôpital de référence du Territoire de l’Estuaire de la Seine. Il 

dispose aujourd’hui de plus de 1.500 lits et places et couvre l’ensemble du champ sanitaire : urgences 

(Adultes/enfants/gynéco-obstétricales), court séjour (Médecine-Chirurgie-Obstétrique), moyen séjour 

(soins de suite et de rééducation), long séjour (unité de soins de longue durée) et psychiatrie. Le GHH 

dispose également d’un plateau logistique complet, d’un Institut des Formations Paramédicales (IDE, 

AS, AP) et d’une crèche.  

L’activité s’organise autour de trois sites principaux : l’hôpital Flaubert (site historique et siège social, Le 

Havre), l’hôpital Pierre Janet (hôpital psychiatrique, Le Havre) et l’hôpital Jacques Monod (siège des 

activités de court séjour, Montivilliers).  

 

Pour réaliser cette activité, le Groupe hospitalier du Havre mobilise chaque jour les compétences de 

plus de 4.500 professionnels médicaux et non-médicaux (soignants, techiques et administratifs). 

 

Principales activités 

 

Activités : 

- Contrôle de l'application de la réglementation et des règles RH propres à l'établissement 

(carrière, paie, retraite, absence, maintien dans l'emploi, reclassement...) ; 

- Elaboration, mise en œuvre et évaluation de la stratégie RH (gestion des carrières des 

contractuels et des fonctionnaires, maintien dans l'emploi et reclassement...) ; 

- Elaboration, mise en œuvre et suivi dans son domaine de compétence du projet social de 

l'établissement ; 

- Ingénierie et gestion de projet (analyse, conception, mise en œuvre, évaluation, ajustement...) 

; 

- Conseil aux décideurs et expertise aux pôles, directions fonctionnelles dans le cadre de la 

délégation de gestion RH ; 

- Conseil sur la définition de(s) projet(s) professionnel(s) / individuel(s) et bilan des réalisations ; 

- Préparation et animation de réunions et de divers groupes de travail ou de projets institutionnels 

; 

- Production et exploitation de statistiques relevant de son domaine d'activité ; 

- Production et exploitation d’informations à portée budgétaire et/ou comptable ;  

- Rédaction d'actes ou de documents. 

 

Sujets de référence :  

- Lignes Directrices de Gestion ;  

- Déclaration Sociale Nominative ;  

- Administration des différents logiciels RH ;  

- Certification des comptes.  

 
 

Compétences requises  

Diplômes :  

- Master en Gestion des ressources humaines (GRH), Gestion des entreprises et/ou administration, 

Finances/économie/droit/management 

 

Expériences et connaissances souhaitées 

- Une expérience (fonctions antérieures ou stage) dans le domaine des Ressources Humaines est 

souhaitée ; 

- Une expertise juridique et une maitrise des principales règles statutaires de la fonction publique 

sont attendues ; 

- Une appétence pour les responsabilités managériales est indispensable. 
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Savoir-faire requis 

- Définir, mettre en œuvre, piloter et évaluer la politique RH de la structure ; 

- Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné; 

- Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de 

compétence; 

- Traduire les orientations, plans d'actions et moyens de réalisation en activités quotidiennes ; 

- Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs si besoin négocier 

des accords; 

- Travailler en partenariat avec les responsables de l'encadrement des unités concernées ; 

- Piloter, animer / communiquer, motiver une ou plusieurs équipes; 

- Concevoir, conduire, adapter le programme de développement professionnel d'une catégorie 

professionnelle ou d'une personne; 

- Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de son 

domaine. 

 

Qualités individuelles 

- Réactivité, disponibilité, esprit d'équipe ; 

- Loyauté ; 

- Qualité relationnelle confirmée ; 

- Capacité d'organisation ; 

- Sens du travail en équipe. 

Position hiérarchique 

 

N+1 : Directeur des ressources humaines  

 

Relations fonctionnelles 

• Membres de l’équipe de la Direction des Ressources Humaines ;  

• Membres de l’encadrement de proximité et supérieur des services soignants, administratifs et 

techniques du Groupe Hospitalier du Havre ;  

• Organisations syndicales représentatives du Groupe Hospitalier du Havre ; 

• L'ensemble des personnels médicaux et non médicaux ; 

• Partenaires externes de la DRH (notamment la Trésorerie, les commissaires aux comptes).   
 

Format du poste 

Grade :                                Grades du corps des attachés d’administration hospitalière 

Statut :                                  Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 

Durée d’engagement :     Indéterminée (si contractuel, CDI avec période d’essai) 

Quotité :                               100% 

Rémunération :                   En fonction du statut et de l’expérience.   

Horaires :                              Forfait cadre : 39h par semaine – 19 RTT 

Lieu de travail :                    Hôpital Jacques Monod Montivilliers (bureau au 5ème étage du bâtiment 

PFME) 

 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Le poste n’intègre pas de garde administrative.  

 

CV et lettre de motivation à adresser à candidature.drh@ch-havre.fr 

 


