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Fiche de poste 

Pôle d’activité   Pôle 6 : Médico-chirurgical adulte 3 (à orientation locomotrice) 

Date de création 04/03/2023 Date de mise à jour * 11/09/2023 Version n° 3  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste Orthophoniste en pédiatrie H/F  

Intitulé de la fiche 
métier associée * 

Fiche métier orthophoniste 

P20119 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

- Poste d’orthophoniste à temps partiel (0.5ETP) sur les services de pédiatrie. 

- Bilan et prise en charge des troubles de l’oralité alimentaire du nouveau-né jusqu’aux 

grands enfants. 

- Réaliser les bilans dans un but de participer au diagnostic de trouble du langage, de la 

communication et du neuro-développement, et d'aider à l'orientation du patient dans le 

parcours de soins adaptés (CRTLA : Centre de reference des troubles du langage et des 

apprentissages). 

- Travailler en concertation avec l'équipe du CRTLA (neuropédiatres et la 

neuropsychologue). 

 

Principales activités 

- Prévention, évaluation et rééducation des troubles de l’oralité alimentaire chez des enfants 

hospitalisés. 

- Intervention auprès des enfants nés prématurés en service de néonatalogie, afin de développer 

l’investissement oro-faciale. 

- Réalisation, dans le cadre de la prescription médicale, d'un bilan qui comprend le diagnostic 

orthophonique, les objectifs et le plan de soins. 

- Bilan clinique de l'enfant, spécifique au domaine (entretien / examen / observation clinique, 

passation de tests orthophoniques, recueil d'information, travail de synthèse, restitution). 

- Réalisation d'actes d'orthophonie individuels ou en groupe. 

- Proposition d’axes de prise en soin orthophonique, élaboration d'un plan de rééducation exposé 

oralement aux parents. 

- Rédaction de comptes rendus de bilans orthophoniques, joint au dossier informatique patient. 

- Information et prévention : transmission d'informations écrites et orales facilitant la qualité des 

soins, information et conseils aux patients, à leur famille, et aux réseaux ville-hôpital. 

- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes : encadrement des 

étudiants en orthophonie en tant que tuteur de stage. 

- Enregistrement des données liées à l'activité. 
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Compétences requises (préciser le degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 
Connaissances médicales relatives au domaine d'activité. 
Éthique et déontologie médicale, respect du secret professionnel  
Maitriser les différents outils psychométriques et orthophoniques. 
Capacités rédactionnelles et d'utilisation des outils informatiques usuels. 
Qualités individuelles 
S’intégrer et  travailler en équipe et réseau 
Etre autonome dans l'organisation 
Etre à l'écoute 
Communication adaptée et respect de la confidentialité 
Expériences 
Certificat de Capacité en Orthophonie ou diplôme reconnu équivalent 
 

Position hiérarchique 

Directeur des soins, cadre de pôle, Cadre de l’unité 

Relations fonctionnelles 

L’orthophoniste travaille en collaboration avec les médecins des services, les cadres de santé et les 
équipes paramédicales. 
Vous rejoindrez l'équipe de rééducateurs et travaillerez au sein d'une équipe pluridisciplinaire 
dynamique et chaleureuse. 
 

Format du poste 

Horaires Journées Durée 

d’engagement 
3 ans 

Quotité 50% Situation 
géographique 

PFME 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à 

candidature.drh@ch-havre.fr 

 
    

Le  

NOM et Prénom de l’agent                                                                                        Signature 

  
  


