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LE CENTRE/LA VILLE DU HAVRE
Le Groupe Hospitalier du Havre : 4500 ETP dont 400 médecins et internes, 1500 lits, 70 000 séjours.
Ville de 170 000 habitants à 2 heures de Paris

LE SERVICE de PNEUMOLOGIE
Le service de pneumologie universitaire avec le CHU de Rouen depuis 2016 comporte 40 lits d’hospitalisation
traditionnelle répartis en 2 unités où toutes les pathologies de la spécialité sont prises en charge: insuffisance
respiratoire ( ventilation non invasive si besoin) , asthme, BPCO, cancérologie thoracique, infections respiratoires,
pathologies interstitielles, maladies du sommeil, hypertension pulmonaire et chirurgie thoracique ( pré et post
opératoire).
 3 lits d’hospitalisation de nuit pour exploration des pathologies du sommeil et de réévaluation de l’Insuffisance

respiratoire appareillée
 Un hôpital de jour partagé avec d’autres spécialités du GHH divisé en 2 ailes: une partie de bilans respiratoires

variés/allergologie et une autre dédiée aux traitements oncologiques.
 Un plateau de consultation associé à la pathologie professionnelle
 Un plateau technique varié:

 explorations fonctionnelles respiratoires, test de marche, EFX
 Endoscopie bronchique simple, mini sonde et écho-endoscopie, drainage et ponctions pleurales
 Polygraphie ventilatoire, polysomnographie

 Réhabilitation respiratoire: une unité de 6 lits d’hospitalisation, 2 HDJ et une activité ambulatoire
 Un centre de lutte anti-tuberculeuse ( CLAT)
 Une activité de consultation sur l’hôpital et dans les hôpitaux périphériques (Fécamp, Pont-Audemer)
 RCP d’oncologie thoracique et staff de pneumologie hebdomadaires
 RCP pathologie interstitielle, hypertension pulmonaire, insuffisance respiratoire grave et asthme, biologie

moléculaire avec le CHU de Rouen

LE PERSONNEL MEDICAL
 Le personnel médical comprend 5 praticiens hospitaliers, 1 PU-PH, 1 assistant spécialiste régional, 2 docteurs

junior. Il accueille 2 à 3 internes chaque semestre.
 Equipe dynamique, bienveillante et ambiance de travail conviviale

MISSIONS DU POSTE
 Recherche d’un assistant, praticien hospitalier contractuel spécialisé en pneumologie polyvalent
 L’activité se répartit entre les consultations, semaine de visite en salle, encadrement des internes et docteur

junior, plateau technique, avis, HDJ.
 Astreinte de pneumologie (nuits et week-ends)
 Possibilité de formation pour la fibroscopie mini sonde et EBUS.

COMPETENCES REQUISES & FORMATION
 DES de pneumologie, diplôme français, européen ou équivalence – poste à pourvoir dès à présent


