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Fiche de poste 

Pôle d’activité PSYCHIATRIE (p9 ) UF 5526p8925 

Date de création 
26/09/2016 

 Date de mise à jour 
21/02/2020 

 Version n° 4 

 

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste Aide soignant (AS) F/H / Aide Médico Psychologique(AMP)  

UNITE D ACCUEIL ET DE CRISE  

Intitulé de la fiche 
métier associée * 

AIDE SOIGNANT fiche 1161                                                                                      Poste 8948 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 
Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

Dispenser, sous la responsabilité de l'IDE et en collaboration avec celui-ci  des soins  de prévention, de 

maintien, de relation et d'éducation de la santé pour préserver la continuité de la vie, le bien-être et 

l'autonomie de la personne.                                 

       
 

Principales activités 

CF Fiche métier 

 

Mission de REINSERTION et d'ACCOMPAGNEMENT dans les actes de la vie quotidienne auprès de 

patients AUTONOMES physiquement (pas de manutention de patients) 

 

Hygiène/Toilette: aide ou stimulation, habillage et aide dans le choix des vêtements, aide à 

l'amélioration de l'image de soi du patient 

 

Repas/hygiène alimentaire: prépare et distribue les repas, apprentissage auprès du patient (dresser, 

débarrasser la table, balayer après le repas), surveille l'hygiène alimentaire (régime,  potomanie….), 

Accompagne au self, commande de repas 

 

Environnement du patient: effectue la réfection des lits avec ou sans patient, range le placard avec 

ou sans patient, accompagne le patient dans l'entretien de sa chambre et l'aide à la maintenir propre. 

Rangement de la lingerie de l’unité 

 

Travail de lien avec le Repère : participe à la préparation des patients devant se rendre au Repère 

Participation à des missions transversales institutionnelles en relation avec les fonctions en restauration 

 

Animation : propose des activités de  soins d'esthétiques aux patients.  L’agent accompagner le patient 

à l'extérieur avec ou sans IDE selon le mode d’hospitalisation       
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Compétences requises (préciser le degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

- Formation complémentaire en psychiatrie                                                                                                       

- Formation informatique   

- Compétence reconnue dans un domaine d'activité spécifique : socio - esthétique, 

 

Qualités individuelles 

- Rigueur dans l'exécution de ses missions  

- Capacités d'animation  

- Capacités d'adaptation  

 - Sens de l'autonomie 

 

 

Etre titulaire du  Diplôme d'Aide-soignant ou du diplôme d’AMP 

 

Position hiérarchique 

Cadre Supérieur de Pôle, Cadre Supérieur de Santé, Cadre de Santé   

 

Relations fonctionnelles 

Médecins, psychologues, IDE. 

 
 

Format du poste 

Horaires SUR 16h15 avec badgeage Durée d’engagement -  

Quotité 50 % DE NUIT Situation géographique : UAC - Hôpital Pierre Janet  

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

L’agent travaille dans les différentes unités du secteur, en quart /  en  week-end et peut être amené 

à faire des remplacements dans les autres unités. 

     

Le Havre le, NOM et Prénom de l’agent 

 Signature 

  

Rédaction M. BAUDIN CSP pôle 9 

CANDIDATURE Envoyer lettre manuscrite et cv à 
stephane.valinducq@ch-havre.fr 

Copie à : recrutement.drh@ch-havre.fr 

Réf. 2020-0023 
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