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Pole d’activité

Aide-soignant F/H en HOPITAL DE JOUR SUD

Intitulé de la fiche

" ., Poste 27041
métier associée *

Description du poste
L’aide-soignante assure en collaboration avec I'équipe médicale et paramédicale et sous la
responsabilité des infirmiers :
e La prise en charge des patients hospitalisés en médecine de jour pour leur traitement :
observation et recueil de données relatives a I'état de santé de la personne.
e L’accueil de 'ensemble des patients, la prise en charge des constantes, les soins de confort
e Latracabilité en temps réel des données recueillies

e L’entretien des chambres en collaboration avec I'agent des services hospitaliers et les
infirmiers

Principales activités

e Accueil du patient :
- vérification de l'identité,
- pose du bracelet,
- recueil de données sur I'état de santé du patient,
- prise de constantes avec tracabilité en temps réel,
- vérification de la personne de confiance
¢ Installation, soins de confort si besoin
¢ Rend compte de ses observations aux équipes paramédicale et médicales
e Participe a la distribution des repas

e Participe a la démarche qualité : suivi des personne de confiance, questionnaire de
sortie, tracabilité dans le dossier patient

e Désinfection du matériel
e Bio nettoyage des chambres en collaboration avec 'ASH

« Participe a la vie du service, s’intégre dans des objectifs et propose des axes
d’évolution.
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Compétences requises (préciser le degré d’exigence)

Connaissances (indispensables, a acquérir, souhaitables...)
e Hygiéne hospitaliere
e Qutil informatique : Sillage, winrest, linge, ennov

e Transmissions ciblées
e Techniques et protocoles de soins relatifs a son domaine de compétences
Qualités individuelles

e Relationnelles, humaines et de I'empathie
o Respect des valeurs et des regles professionnelles, rigueur professionnelles
e Organisation, anticipation, rigueur

Dynamisme, disponibilité, adaptabilité

Pédagogue, communication rassurante

Ouverture d'esprit, prise d'initiative dans le cadre de ses fonctions
Capacité a travailler en équipe

Expériences
o Diplébme d’état d’aide-soignante
e Une expérience de plusieurs années dans un service traditionnel est demandée et dans un service d'une
des spécialités est un atout supplémentaire.

Position hiérarchique

e Directeur des soins, Cadre supérieure de Pole

e Cadre de santé de I'Hbpital de jour

Relations fonctionnelles
e Chef de service, Coordinateurs des deux secteurs
e Médecins utilisateurs de I'HDJ
e Infirmiéres, ASH, secrétaires, ide de programmation

Format du poste

Horaires 7H30 : 8h30/16h Duree
d’engagement
Quotité 100% Situation

géographique : Hopital
Jacques Monod : HDJ

Conditions et sujétions particuliéres d’exercice
Candidature : envoyer CV et lettre de motivation sur recrutement.drh@ch-havre.fr

Le
NOM et Prénom de |'agent

Signature
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