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Fiche de poste 

Pôle d’activité    Pôle 4 Médico-Chirurgical Adulte à orientation cancérologique et 
Pôle 5 Médico-Chirurgical Adulte à orientation vasculaire 

Date de création 

10/02/2021 
 Date de mise à jour *  Version n°1 

Postes 22082 et 22067  

* Cette fiche sera mise à jour en cas d’évolution substantielle du poste 

Intitulé du poste Infirmier(ère) de nuit en service de néphrologie/ORLInfirmier(ère) de nuit en service de néphrologie/ORLInfirmier(ère) de nuit en service de néphrologie/ORLInfirmier(ère) de nuit en service de néphrologie/ORL 

Intitulé de la fiche 

métier associée * 
05C10 Infirmier en soins généraux 

La présente fiche de poste précise les spécificités du poste occupé par rapport au répertoire national des métiers de la 

Fonction Publique Hospitalière. Merci de prendre connaissance de ce répertoire avant de rédiger la fiche de poste. 

Description du poste 

Dispenser sur deux secteurs des soins de nature préventive, curative et éducative. La mission est d'assurer 
une prise en charge des patients en néphrologie et chirurgie ORL.  

 
 

Principales activités 

 Les soins directs au patient : 
- Soins techniques de base sur prescription et relevant du rôle propre infirmier, 
- En néphrologie : maîtrise des techniques de soins infirmiers spécifiques au service (dialyse péritonéale, 
surveillance des fistules artério-veineuses, préparation avant la pose du cathéter de dialyse péritonéale… 
 
Les soins indirects au patient : 
- Organisation des soins pour assurer la continuité de la prise en charge de l'accueil du patient à sa sortie en 
structure d'aval si nécessaire,  
- Dans le domaine relationnel et dans les limites de ses compétences, l'infirmier(ère) contribue à la prise en 
charge psychologique du patient et de sa famille, par ses capacités d'écoute et de communication. 
 -Mise en place des soins éducatifs, 
-Maintien de l'autonomie 
- En néphrologie, favoriser le maintien, l'insertion ou la réinsertion des personnes dans leur cadre de vie familial 
et social par une information constante. Participer à la formation et à l'éducation du patient bénéficiant d'une 
dialyse péritonéale, donner des conseils éducatifs par rapport à l'insuffisance rénale ou les lithiases urinaires 
- Organisation et planification des soins, rendez-vous, 
- Tenue du dossier patient. 
- Gestion des risques : évaluation et mise en place d'actions correctives 
 
Analyse des situations de soins 
- Recueil de données 
- Observation et surveillance des patients 
(l’IDE identifie des problèmes de santé, détermine ses objectifs et met en place des actions de soins adéquates), 
- Collaboration avec les médecins lors d’une problématique (appel téléphonique) 
- Gestion des risques : évalue et met en place les actions préventives (Ennov logiciel) 
- Réalisation des soins dans le respect de la réglementation, en tenant compte des prescriptions ou consignes 
de prise en charge en chirurgie orl, maxillo-faciale, esthétique & néphrologie. 
- Prise en charge en phase de découverte, d’annonce, en cours de traitement par chimiothérapie, chimiothérapie 
associée à la radiothérapie, en phase palliative, mais aussi en fin de vie avec accompagnement des proches 
d’où une gestion des angoisses nocturnes conséquentes 
- Maitrise de soins spécifiques en cas d’urgence tels les endoscopies de nuit, départ au bloc pour trachéostomie  
- Tenue des dossiers de patients (sillage) 
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- Maitrise des différentes types d’isolement (gouttelettes, contact, air) et des isolements croisés du fait des 
pathologies hospitalisées 
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Compétences requises (préciser le degré d’exigence) 

Connaissances (indispensables, à acquérir, souhaitables…) 

- Connaissances souhaitées de l'approche du patient atteint de pathologie rénale, des mécanismes 
physiopathologiques des maladies du rein et des modes de suppléance de la fonction rénale. 
- Avoir des connaissances et des compétences diversifiées dans le domaine de l'orl et de cancérologie 
notamment au niveau anatomique pour la chirurgie et une culture des traitements en général  (antibiothérapie, 
corticothérapie...). 
- Maîtrise des soins spécifiques ORL et des soins en cas d’urgence (endoscopies)  
- Avoir une bonne maîtrise du fonctionnement du matériel utilisé (seringue auto pousseuse, pompe à perfusion, 
ainsi que la pratique de l'aspiration trachéale, et la manipulation des canules…)  
- Maîtrise de soins pré et post opératoire et surveillances associées 
- Acquérir la maîtrise dans la manipulation des chambres implantables et les picc lines et savoir gérer l'urgence 

 

Qualités individuelles 

- Capacité d'écoute, aptitude à aller vers l'autre, à communiquer, rigueur, 
- Maîtrise de soi dans les situations d'urgence, capacité à maîtriser son stress,  
- Sens du travail en équipe, motivation et conscience professionnelle 
- Sens des responsabilités (organisation, planification. Sens relationnel développé, écoute, empathie envers les 
patients/les familles, capacité à gérer situations de deuil et l'accompagnement des familles 
- Aptitudes physiques à effectuer les nuits 
- Connaître ses limites personnelles au niveau psychologie afin d’accompagner les patients et leur famille au 
mieux durant l’hospitalisation. 
- Avoir le sens de l’observation 
 

 

Expériences 
Expérience souhaitée en unité de soins 
 

Position hiérarchique 

Cadre de santé, cadre de pôle, Direction des soins 

Relations fonctionnelles 

Equipes pluri professionnelles : Médecins, IDE, AS et ASH des unités, secrétaires, personnel de rééducation, 

équipes mobiles, services prestataires 

 
 

Format du poste 

Horaires 10h de nuit Durée 
d’engagement 

3ans 

Quotité 50 % Situation 
géographique 

2ème étage Monod Hall SUd 

Conditions et sujétions particulières d’exercice 
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- 2 spécialités, néphrologie et ORL 

     

Le  

NOM et Prénom de l’agent 

Signature 

 

  

  

 


