
 

 

 
Fiche de poste : INFIRMIER (E) diplômé d'Etat  

Pôle d’activité pôle psychiatrie (P9) 
Date de 
création 

24/09/21 Date de mise à 
jour 

 24/09/21 
 

Version n° 1 

 

Intitulé du poste 

IDE  80% pour l’unité MNA ( Mineur(e)s  non accompagné(e)s - 
unité de la Fédération Adolescente)  
Création de poste – Création d’UF 
 

Fiche métier associée 05C10 
 

Description du poste 

 
Le service accueille des adolescent(e)s de 12 à 20 ans. 
La Maison de l'Adolescent est un service qui comprend plusieurs pôles d'activités. 
Le CMP : accueil et orientation, entretiens individuels ou avec la famille. 
Le CATTP : accueil des adolescents(e)s sur des groupes ou en individuel. Ateliers thérapeutiques 
L'APPA : Accueil Pour Parents d'Adolescents(e)s 
EPELA : groupe ressources pour les partenaires. 
MNA : Le dispositif de consultation transculturelle (MNA) s’adresse aux mineurs non accompagnés 
ainsi qu’aux professionnels ou bénévoles travaillant auprès de ces mêmes personnes notamment les 
acteurs de premières lignes. 
 
 

Positionnement hiérarchique 

Directeur et coordinateur des soins du GHH, Chef du pôle 9, médecins de la MDA, Cadre Supérieur de 
pôle, Cadre Supérieur de Santé, Cadre de Santé 

 

 

Relations fonctionnelles 

Équipes pluridisciplinaires de la Maison de l'Adolescent et les différents services hospitaliers    
 (Pédiatrie, service d'hospitalisation temps plein Équinoxe, les services de pédopsychiatrie, GDM...) 
Travail en réseau avec les partenaires de l'éducation nationale, du médico-social, du social. 
 

 

Format du poste 
Poste à la journée/ repos fixes/ vacances à planifier à l'année 

Quotité 80% Situation géographique Le Havre  

Conditions et sujétions particulières d’exercice 

Les horaires 9h/16h30 peuvent se trouver dépassés si besoin pour des réunions avec les partenaires 
Repos le week-end.  
Permis de conduire B indispensable. 
 
  

 
 
 
 



 

 

Compétences requises 

 

Connaissances théoriques Posséder des connaissances en pathologie mentale ou être en 
mesure de les acquérir. Connaissances sur  l'organisation de la 
psychiatrie  générale et infanto-juvénile, la législation pour 
mineurs. 

Qualités individuelles Avoir un esprit d’initiative et de créativité. 
 Être en capacité de discerner les situations critiques et d’urgence. 
S’adapter aux différentes situations et faire preuve de maîtrise de 
soi (situation de violence, d'agressivité, de révélations de 
maltraitance...)  
Avoir un sens de l'observation et d'analyse, 
Respecter les décisions médicales ou d'équipe.  
Solliciter les personnes ressources. 
Faire preuve de discrétion.  
Prendre la parole en public.  

Expériences  Une expérience au sein d'établissements socio éducatifs, socio 
pédagogiques ou de santé. Une expérience auprès d'adultes ou 
d'enfants en santé mentale. 

 

Principales activités 

Outre les activités mentionnées sur la fiche métier, en pratique les infirmiers de cette consultation :  
 
- Assurent des entretiens en binômes à visée d’évaluation et d’orientation  
- Participent et/ou organisent des réunions consacrées à la clinique dite « d’appui de 

soutien », des synthèses, des actions visant au développement du travail en réseau 
- Organisent des parcours permettant au patient d’accéder aux soins et de bénéficier de 

prises en charge globales et continues 
- Travaillent en liaison avec les différentes unités de soins du département et réalisent des 

transmissions orales et écrites ainsi que des visioconférences avec les partenaires de 
santé du jeune 

- Participent à des groupes de travail 
- Réalisent des transmissions orales et écrites, des rapports d’activités via les supports et 

logiciels institutionnels et spécifiques au service 
- Encadrent les étudiants en soins infirmiers. 
 

visas 

Rédaction Mme C. Jouanne, Cadre Supérieure de Santé  
 

 Dr Fuseau, chef de service, Dr Chevillard responsable du projet  

Validation DRH     

Candidature et précisions 

Candidature à envoyer  avant le 22 octobre 2021 : recrutement.drh@ch-havre.fr et candidature.p9@ch-havre.fr 

 


